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Tam adi, “Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi” olan CEDAW, 18
Aralik 1979’da Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda kabul edilmis, 1981’de yiiriirliige

girmistir. Tiirkiye'nin 20 Aralik 1985 tarihinde katildig1 S6zlesme’ye 2022 yili itibari
ile 189 devlet taraf olmustur.

Baslangigta belirtilen ve maddelerde yer alan hususlara gére CEDAW'In en temel
amaci kadinlarla erkeklerin sadece hukuk alaninda degil hemen her alanda esitligini
saglamak ve her tiirlii ayrimcihi@i ortadan kaldirmaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti
doneminde imzalanan uluslararasi s6zlesmelerden mer’? hukuka en etkili
sozlesmenin CEDAW oldugu soylenebilir. Kabul edildiginden giiniimiize kadar gelen
slirecte Anayasa dahil tiim mevzuatta CEDAW’in etkisini gérmek miimkindiir.
Bunun yaninda S3zlesme’ye uyumlu politikalarin toplum sosyolojisindeki etkisi de
cok yiiksektir. Bununla birlikte literatiir incelendiginde, tilkemiz agisindan 8neminin
ve etkisinin yeterli diizeyde fark edilmedigi anlasilmaktadir.

Tespit edebildigimiz kadariyla CEDAW’1 islam hukuku agisindan degerlendiren Arap
diinyasinda hazirlanmis bazi yiiksek lisans tezleri; farkli iilkelerde yayinlanmis
Arapga, Ingilizce, Malayca ve Endonezce makaleler bulunmaktadir. Tezler genel
itibariyle ylizeysel kalmig; CEDAW Komitesi'nin tavsiye kararlarina veya raporlara
atifta bulunulmamis, hazirlandiklari {lkelerin kanunlara tesirleri {izerinde de
durulmamistir. CEDAW1 islam hukukuna gére degerlendiren Tiirkge bilimsel bir
makale ise bulunmamaktadir.

Bu arastirmada {i¢ husus agiklanmaya calisilmistir: 1- CEDAW’in ne oldugunun ve
neleri igerdiginin ortaya konmasi; 2- Tiirk hukukundaki etkilerinin boyutu; 3- islam
hukukuyla uyumsuz olan maddeleri ve hiikiimleri. Makale hazirlanirken Sozlesme
maddelerinin nasil anlagilmasi gerektigi hususunda CEDAW Komite’sinin
agiklamalarina miiracaat edilmistir. Ayrica ozellikle Tiirkiye'nin verdigi periyodik
raporlar ve bunlara Komite tarafindan verilen cevap ve tenkitler de incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: islam Hukuku, CEDAW, Tiirk Hukuku, Kadin Haklari, Aile, Tavsiye
Kararlari

www.ailedergisi.org Sayfa 82


http://www.ailedergisi.org/
https://orcid.org/0000-0001-5392-2162
mailto:akif.dursun@medeniyet.edu.tr

islam Hukuku Agisindan Cedaw’a Bakis | 83

Atif Bilgisi

Dursun, Akif. (2025). Islam Hukuku A¢isindan Cedaw’a Bakis. Aile Dergisi, 3/1, 82-133.
https://doi.org/10.70348/aile.2025.14

Gelis Tarihi
Kabul Tarihi
Yayim Tarihi
Degerlendirme

Etik Beyan

Benzerlik
Taramasi

Etik Bildirim
Cikar Catigsmasi
Finansman

Telif Hakk: & Lisans

25.04.2025

10.05.2025

30.06.2025

iki Dig Hakem / Cift Tarafli Kérleme

Bu calismanin hazirlanma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere
uyuldugu ve yararlanilan tiim caligmalarin kaynakcada belirtildigi
beyan olunur.

Yapildi - Intihal.Net

dergi@isavak.org

Gikar gatismasi beyan edilmemistir.

Bu arastirmay1 desteklemek icin dis fon kullamlmamustir.
Yazarlar dergide yaynlanan c¢alismalarinin telif hakkina
sahiptirler ve c¢alismalari CC BY-NC 4.0 lisanst altinda
yayimlanmaktadir.

www.ailedergisi.org

Sayfa 83


http://www.ailedergisi.org/
https://doi.org/10.70348/aile.2025.14

Aile Journal

2025, June, 3/1, 82-133 [ Research Article

E-ISSN: 3023-641X

CEDAW from the Perspective of Islamic Law

Akif Dursun | https://orcid.org/0000-0001-5392-2162 | akif.dursun@medeniyet.edu.tr
Asst. Prof. Dr., Medeniyet University, Faculty of Law
Islamic Law, Istanbul, Tiirkiye
Abstract

The full title of CEDAW, the "Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women," was adopted by the United Nations General Assembly on December 18,
1979, and came into force in 1981. As of 2022, 189 states, including Ttirkiye, which acceded
to the Convention on December 20, 1985, are parties to CEDAW.

According to its preamble and various provisions, the primary objective of CEDAW is to
ensure equality between men and women not only in the legal sphere but in almost all areas
and to eliminate all forms of discrimination. CEDAW is arguably one of the international
conventions most impactful on domestic law within the Republic of Tiirkiye. Since its
ratification, the influence of CEDAW has been apparent across all legislation, including the
Constitution. Furthermore, policies aligned with the Convention have had a significant
impact on Tiirkiye’s social structure. However, a review of the literature reveals that the

importance and influence of the Convention in Tiirkiye have not been fully endured.

There are some master's theses in the Arab world that evaluate CEDAW from the
perspective of Islamic law, as well as articles published in Arabic, English, Malay and
Indonesian. These theses generally lack references to the recommendations or reports of
the CEDAW Commiittee, and do not address the impact on the legal systems of the countries
where they were prepared. No scientific articles in Turkish evaluate CEDAW from an Islamic

law perspective.

This study aims to clarify three main issues: 1) an explanation of what CEDAW is and its
content; 2) the extent of its impact on Turkish law; and 3) the provisions and articles that
conflict with Islamic law. In preparing this article, the explanations provided by the CEDAW

Committee regarding the interpretation of the Convention’s, provisions have been
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consulted. Additionally Tirkiye’s periodic reports, responses and critiques provided by the

Committee have been examined.

Keywords: Islamic Law, CEDAW, Turkish Domestic Law, Women Rights, Family,
Recommendations
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Giris

Tam adi, “Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women)”
olan CEDAW, 18 Aralik 1979'da Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda kabul
edilmis, yirmi devletin S6zlesme’yi onaylamasi {izerine, iki yil sonra, 3 Eyliil
1981’de yiiriirlige girmistir. 2022 yili itibari ile S6zlesme’ye taraf devlet sayisi
189’dur. ABD ve Palau Adasi imza attig1 halde meclislerinde onaylayip taraf
olmamis; Vatikan, iran, Niue Adasi, Somali, Sudan, Tonga Adasi ise Sdzlesme’yi
imza bile etmemistir.

Tirkiye'nin katilim belgesi 20 Aralik 1985 tarihinde Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine tevdi edilmis; 19 Ocak 1986 tarihinde de Sézlesme, Tiirkiye agisindan
ylirtirlige girmistir.

CEDAW, kabul edildikten sonra i¢ hukuku ve toplum sosyolojisini en fazla
etkileyen uluslararasi sézlesmelerin basinda gelmesine ragmen {iilkemiz
acisindan 6neminin ve etkisinin yeterli diizeyde fark edilmedigi anlasilmaktadir.
Sozlesme hakkinda az sayida yiiksek lisans tezi bir miktar makale bulunmaktadir.
Basta hukuk ve sosyoloji olmak iizere toplumumuzun hemen her alaninda etkili
olmus bir sézlesmenin ¢ok daha fazla giindem olmasi, etkileri hakkinda bilimsel
arastirmalar yapilmasi gerekirdi.

CEDAW'1 islam hukuku agisindan degerlendiren, yiizeysel olarak hazirlanmalari
sebebiyle ok istifade edemedigimiz, Arapca (Biirini, 2010; Garir, 2011; Teter,
2017) ve Ingilizce (Asfour, 2010; Belbisi, 2017) yiiksek lisans tezleri
bulunmaktadir. Tezlerde Sézlesme, madde madde veya konu konu incelenmis,
sadece maddelere yer verilerek tavsiye kararlarina veya CEDAW Komitesine
verilen raporlara atifta bulunulmamistir. Hazirlandiklar: iilkelerin kanunlara

tesirleri tizerinde de durulmamustir.

CEDAW1 islam hukukuna gdre genel veya bazi maddeleri iizerinden
degerlendiren epey miktarda Arapca ve Ingilizce, az miktarda da Malayca ve
Endonezce makaleler bulunmaktadir, Bunlardan Cezayir’de hukuk profesérii
olan Isa Maiyze (Aissa Maiza) tarafindan hazirlanan makale TIHEK'in 1. insan
Haklar1 Sempozyumu'nda sunulmus ve bildiriler kitabinda yayimlanmstir.!

! (Maiyze, 2019) Makalenin baghig: ingilizce olmasima ragmen Arapca olarak yazilmstir.
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Makalede CEDAW’in {slam Hukukuna gdre genel bir degerlendirmesi yapilmis ve
bazi maddelerine islam iilkeleri tarafindan konulan ¢ekinceler ile kanunlarinda
ne oranda yer verdiklerine isaret edilmistir. islam hukuku alaninda calisan
akademisyenler tarafindan CEDAW iizerine yazilan tek Tiirkce makale ismail
Yalcin’a aittir (Yalcin, 2017). Makalede islam iilkeleri tarafindan CEDAW’a
konulan cekinceler ve CEDAW’in kanunlar iizerindeki etkisine 17 islam
iilkesinden bazi 6rnekler verilmistir (Yalgin, 2017, ss. 994-1005). Sdzlesme’nin
islam hukuku agisindan bir degerlendirilmesi yapilmamis, bazi yazarlarin genel
degerlendirmesine kisaca isaret edilmistir.

Bu arastirmamizda CEDAW’in Islam hukuku agisindan bir degerlendirmesi
yapilmaya calisilacaktir. Degerlendirmeye ge¢meden 6nce CEDAW ve Tiirk
hukukuna etkisi hakkinda genel bir bilgi verilecektir. Konunun genisligi
nedeniyle sadece Islam hukuku agisindan problemli olan maddeler konu
edilecek; cogu yerde aykir1 yerler sadece belirtilecek, detaya girilmeyecektir.

Makale hazirlanirken Sézlesme maddelerinin nasil anlasilmas: gerektigi
hususunda CEDAW Komite’sinin agiklamalarina miiracaat edilmistir. CEDAW"1
islam hukuku acisindan degerlendiren, inceledigimiz arastirmalarin tamaminda
Sozlesme sadece maddeleri tizerinden degerlendirilmistir. Halbuki maddelerin
yorum yetkisinin Komite’de oldugu kabul edilmistir. Ayrica 6zellikle Tiirkiye'nin
verdigi periyodik raporlar ve bunlara Komite tarafindan verilen cevap ve
tenkitler de incelenmistir.

Bu makale ile CEDAW konusunda Tiirkge literatiirdeki bir boslugun doldurulmasi
ve 6nemli gérdiigiimiiz konunun basta islam hukuku olmak iizere islami ilimler

ile ugrasan akademisyenlerin giindemine getirilmesi amaglanmustir.

1. CEDAW Hakkinda

1.1. CEDAW Nedir?

CEDAW, BM biinyesindeki insan haklari s6zlesmelerinden biridir. imzalayan ve

onaylayan devletler icin baglayici bir uluslararasi sézlesme niteligindedir.

CEDAW'ln temelleri, 1946 yilinda kurulan Kadmn Statiisii Komisyonu
(Commission on the Status of Women - CSW) tarafindan atilmistir (Commission
on the Status of Women, t.y.). Komisyon, 1948’de kabul edilen "insan Haklar:

Evrensel Beyannamesi"’nin “cinsiyet ayrim: yapmaksizin tiim insanlarin
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dogustan esit haklara sahip oldugunu” ifade eden 1. Maddesi ile “cinsiyet temelli
ayrimciligin yasaklandigini” belirten 2. Maddesine istinaden yaptigi calismalarla
kadinlara 6zel s6zlesmeler diizenlemis ve bunlar BM’de kabul edilmistir
(Moroglu, 2023).

BMGK tarafindan 7 Kasim 1967 tarihinde baglayici olmayan tavsiye karari
niteliginde Kadinlara Kars1 Ayrimcih@in Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildiri
(Declaration on the Elimination of Discrimination Against Women - DEDAW)
kabul edilmis; 1975 yili “Kadin Yili” ilan edilerek Meksika Konferansi
diizenlenmis, CEDAW ilgili fikir bu konferansta ortaya ¢ikmis, bir sonraki yil
1976’da baslayan metnin olusturulmasi siireci 1979’da tamamlanmistir (Short
History of CEDAW Convention, t.y.).

CEDAW, bir baslangic, 6 bsliim ve 30 maddeden olusmaktadir (United Nations,
1979). Maddelerin bir béliimii icerik, bir béliimii de yénteme dairdir. icerikle
ilgili maddelerde (Madde 1-16, 24) devletlerin, “ayrimcilik yasagini” ve “esitlik
sartini” gerek genel (1-5, 24) gerekse kadinlarin tek tek yasam alanlarinda (6-16)
gerceklestirmesine iliskin yiikiimliiliikkler belirtilmistir. Ydnteme y6nelik
maddelerde (17-23, 25-30) ise CEDAW komitesinin yapisi ve gorevi, taraf
devletlerin  rapor yikimliligl, Sozlesme'nin kabulii, degistirilmesi,
cekincelerin konulmas ve taraf devletler arasinda Sézlesme ile ilgili ihtilaflara
miidahale edebilecek uzlastirma mekanizmalarina iliskin hususlar yer
almaktadir (Ozdamar, 2009, s. 53). Sézlesme’nin baslangicinda Birlesmis Milletler
Sart1 ve Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi'ne atifta bulunulmus, kadin erkek
esitliginin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir. Baslangi¢ boliimiinde S6zlesme
ile baglantis1 net olarak anlasilmayan “yeni uluslararasi ekonomik diizen” ile
“niikleer silahsizlanmaya” da deginilmis; S6zlesme’nin Birlesmis Milletler Genel
Kurulu tarafindan 7 Kasim 1967’de kabul edilen, kisa adi DEDAW olan “Kadinlara
Karst Ayrimciligin Onlenmesi/Tasfiyesi Bildirgesi’ndeki (The Declaration on the
Elimination of Discrimination against Women) prensiplerin uygulanmasi karari

aldig1 belirtilmistir.

CEDAW’'In 1. maddesinde, kadinlara karsi ayrimciligin tanimi yapilmis; 2.
maddesinde, taraf devletlere kadinlara kars1 ayrimciligin dnlenmesi i¢in anayasa
dahil hukuki alanda diizenleme yapma; 3. maddesinde kadinlarin tam olarak
gelismelerini ve ilerlemelerini saglamak icin gerekli her tirli tedbirleri alma
yikiimlulugi getirilmistir.
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Sozlesme'nin 4. maddesinde, taraf devletlerin erkekler ile kadinlar arasindaki
esitligin fiilen gerceklesmesini hizlandirmak igin aldiklar: gegici tedbirler ile
annelik icin alinacak ©zel tedbirlerin Sézlesme kapsaminda ayrimcilik
sayllmayacagi belirtilmistir. 5. maddede, cinslerin birbirinden asag1 veya iistiin
oldugu veya erkekler ile kadinlarin basma kalip rollere sahip olduklar
diisiincesine dayanan biitiin 6nyargilar, gelenekler ile uygulamanin tasfiye
edilmesi ve ¢ocugun biyiitiilmesinde kadinla birlikte erkegin de gérevi oldugu
kaydedilmistir.

Sozlesme'nin 6. maddesi her tiir kadin ticaretinin ve kadinin fuhus yoluyla
somiiriilmesinin yasaklanmasini diizenlemistir. Maddenin diizenlenmesinden
anlasilan kadinlarin  fuhsunun yasaklanmasi degil bunun istismarinin
engellenmesidir.

Sozlesme'nin 11, 1l ve IV. boliimiinde, 7 il4 17. maddeler arasinda kadinlarin sahip
oldugu haklar ve bunlarla ilgili taraf devletlere diisen yikiimliiliikler
diizenlenmistir. II. béliimde (7-9. maddeler); segme, secilme ve siyasal hayata
katilma (madde 7), hitkkiimeti temsil (madde 8), vatandaslik (madde 9) gibi siyasal
haklar; 111, béliimde (10-14. maddeler), egitim (madde 10), calisma (madde 11),
saghk (madde 12), ekonomik ve sosyal yasamin diger alanlarindaki haklar
(madde 13) ile kirsal alandaki kadinlarin haklari (madde 14) gibi 6zel haklar; IV.
béliimde (15-16. maddeler), hukuk éniinde esitlik (madde 15) ile evlenme ve aile
iliskileri arasindaki haklar (madde 16) gibi birlesik haklar diizenlenmistir..

CEDAW’in maddelerinin uygulanmasim takip icin “Kadinlara Kargi Her Tiirli
Ayrimciligin Onlenmesi (Tasfiyesi) Komitesi (CEDAW Komitesi)” kurulmustur.
Sozlesmenin V. boliimiinde 17 il4 22. madde arasinda Komitenin nasil

kurulacagi, gorevlerinin ne olacagi ve nasil ¢calisacagi diizenlenmistir.

Soézlesme’nin son boéliimii (23-30. maddeler) ise daha cok teknik konulara
ayrilmigtir. Buna gore Sozlesme’yi yorumlama prensipleri 23; devletlerin ig
hukukta gerekli degisiklikleri yapma taahhtidii 24; imza, onay ve katilma siireci
25, Sozlesme’nin gbzden gecirilme usulil 26; yiriirliige nasil girecegi 27;
cekinceler 28; Sozlesme’'nin yorumu ile ilgili uyusmazliklarin ¢6ziim yontemi
29’'uncu maddede diizenlenmistir. 30. madde ise orijinal metnin hangi dillerde
oldugunu belirtmektedir.
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1.1.1. CEDAW’in Dayandig1 Temel ilkeler

Baslangicta belirtilen ve maddelerde yer alan hususlara gére CEDAW’in en temel

amaci kadinlarla erkeklerin hemen her alanda esitligini saglamak ve her tiirlii
ayrimcihig1 ortadan kaldirmaktir. Buna gére S6zlesme’'nin temel ilkelerini s6yle
bashklandirabiliriz:

a) Esitlik: Biyolojik farklilik haricinde, kadinlarla erkekler arasinda esitlik temel
bir ilke olmalidir. Bu esitlik, hukuki, politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve diger
alanlarda gerceklesmelidir.

b) Ayrimciligin Onlenmesi: Kadinlara kars1 her tiirlii ayrimciligin énlenmesi
gerekir. Bunda oncelik negatif ayrimciliktadir. Ancak prensip olarak pozitif
ayrimcilik da olmamalidir. Cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kaldirilmast i¢in
devletler {izerine diiseni yapmalidir.

¢) Kadin Haklarina Saygi: Kadinlarin temel insan haklarina saygi gosterilmelidir.
Kadinlarin siyasal, sahst, kiiltiirel haklar glivence altina alinmalidir.

d) Toplumsal ve Kiiltiirel Degisim: Cinsiyet esitligi saglanabilmesi i¢in buna engel
olabilecek gelenekler ve kiiltiirel kaliplar sorgulanmali ve ortadan
kaldirilmalidir.

e) Evlenme ve Aile icinde Esitlik: Evlilik kurulurken kadin ve erkek esit
sorumluluk yiiklenmeli ve aile icinde roller esit olmali; ciftlerin ¢ocuk
hakkindaki yiikiimliiliikleri de esit olmalidir.

f) Kadinin ¢alisma hayatina katilmasi: Kadimin ¢alisma hayatinin her yerinde
erkeklerle esit sartlarla yer almasi gerekir. Kadin veya erkek isi seklinde bir
ayrim olmadigi gibi licretlendirmede de bir ayrimcilik olmamalidir.

g) Devletin yiikiimliiliikleri: Devletler bu ilkeleri hayata gecirmek igin basta yasal
diizenlemeler olmak {izere gereken her tiir eylemi yerine getirmelidir.

2. CEDAW Komitesi ve Genel Tavsiye Kararlar:

CEDAW’n, S6zlesme’den kaynaklanan 6zel bir denetim sistemi bulunmaktadir.
Bu baglamda CEDAW bagimsiz bir organ tarafindan izlenen insan haklari
sozlesmelerinden biri olma &zelligini tasimaktadir (Basar, 2021, ss. 121-122).
CEDAW Komitesi, Sozlesme'nin uygulanmasini izleyen ve devletlere yonelik

tavsiye kararlart veren bagimsiz bir uzman organidir. Sozlesme’ye taraf
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devletler tarafindan segilen 23 adet “yiiksek ahlaki niteliklere ve Sézlesme’nin
kapsadigi alanda ehliyete sahip” uzmandan olusur (17/1. madde). Her bir iiye,
devletler tarafindan aday gosterilir ve BM Genel Kurulu tarafindan gizli oyla
secilir (17/2. madde). Her ne kadar tiyeleri devletler aday gosterse de uzmanlar
kendi sahsi sifatlariyla yani bagimsiz gérev yaparlar. Uyelerin gérev siireleri
dort yildir ve her secim yapildiginda Komite tiyelerinin sadece yarisi degistirilir.
Taraf Devletler toplantisi iki y1lda bir Genel Sekreter tarafindan New York'taki
BM Genel Merkezi'nde toplanir (Committee on the Elimination of Discrimination
against Women, t.y.). 1982 yilindan bu yana Komite'de toplam 151 uzman iiye
olarak gérev yapmistir (Membership Committee on the Elimination of
Discrimination against Women, t.y.). Bunlardan sadece 6 tanesi erkektir.
Digerlerinin tamami kadindir. Su andaki komitenin de sadece Azerbaycanli iiyesi
erkektir.

Taraf devletler, onay veya katilimdan sonraki bir yil icinde ve daha sonra her
dort yilda bir CEDAW Komitesi'ne diizenli olarak rapor sunmak zorundadir (18.
madde). Komite, devletlerin diizenli olarak sunduklari raporlari inceleyerek
CEDAW'in uygulanmasini degerlendirir; devletlere kadin haklarina yonelik
Onerilerde bulunur ve belirli konularda tavsiye kararlari verir. Bunlarin yaninda
Komite, Taraf Devletlerin daha fazla dikkat etmesi gerektigine inandigi,
kadinlar1 etkileyen herhangi bir konuda genel tavsiyelerde bulunmaktadir
(Committee on the Elimination of Discrimination against Women, t.y.). 2023 y1li
sonu itibariyle Komite, 39 genel tavsiye karari (GTK) yayinlamistir; 40’ incis1 da
taslak asamasindadir (Draft general recommendation No 40. on the equal and
inclusive representation of women in decision-making systems, 2023).

Bu tavsiye kararlari yoluyla CEDAW, gelismeye hatta genislemeye devam
etmektedir. Nitekim 1999 yilinda alinan 25. GTK’'nda “Sézlesme’nin Amaci ve
Hedefi” baslig1 altinda “Sézlesme’nin dinamik bir belge niteligi tasidig1” (11/3.
madde) ifade edilmistir.” Mesela, Istanbul Sézlesmesi’ne giden yol ve bu
Sézlesme’nin  maddeleri tavsiye kararlari ile sekillenmistir. Istanbul
Sozlesmesi'nin temel kavramlarindan olan “toplumsal cinsiyet (gender)”
kavrami ilk olarak Komite'nin 1989’da sekizinci oturumda aldifi, istatistik
verilerin islenmesini dngéren, dokuz sayili genel tavsiyesinde kullanilmistir.
Ondan 8nceki metinlerde cinsiyet (sex) kavrami ve cinsiyete dayali ayrimcilik
ifadesi kullanilmaktadir. “Toplumsal cinsiyet” zamanla tavsiye kararlarinin en

2 Bu husus 28. GTK’nda (2010) tekrar edilmistir (Giris/2)
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temel kavrami haline gelmistir. Toplumsal cinsiyet tanimi 25. GTK'nda yer
almistir (2. madde) “Aile ici siddet” ve “toplumsal cinsiyet temelli siddet”
kavramlari da 11. oturumda 19 sayili tavsiye kararinda kayda gecirilmistir.

Bundan baska, Sézlesme’ye ek ihtiyari protokol (2000’den beri) Komiteye,
Sozlesme'nin ihlal edildigine iliskin bireysel ya da grup sikayetlerini
degerlendirme yetkisi vermistir. Komite ayni zamanda, agir ya da sistematik
Sézlesme ihlalleriyle ilgili sorusturma yiiriitmeye de yetkilidir.(40 Yilda CEDAW:
Neler 6grendik ve Neler Degisti, 2019)

2.1. CEDAW’1n Tiirk Hukukuna Etkileri

Tiirkiye Cumhuriyeti déneminde imzalanan uluslararasi sézlesmelerden mer’t
hukuka en fazla etkili sézlesmenin CEDAW oldugu sdylenebilir. Kabul
edildiginden giiniimiize kadar gelen siirecte Anayasa dahil tiim mevzuatta
CEDAW'1n etkisini gérmek miimkiindiir. CEDAW 1n etkisi ile ¢ikarilan veya ona
uyumlu hale getirilen mevzuatin tamaminin buraya alinmasi makalenin hacmini

cok artiracaktir. Ancak 6nemli gordiiklerimizi su sekilde siralayabiliriz:
2.2. Anayasaya Etkileri

3 Ekim 2001 tarihli 4709 sayili Kanunun 17'nci maddesiyle Anayasanin 41.
maddesinde degisiklik yapilmis, “Aile, Tiirk toplumun temelidir” ifadesinin
devamina “ve esler arasinda esitlige dayanir" ibaresi eklenmistir.

2004 yilinda yapilan bir degisiklikle, Anayasanin 10. maddesine, “Kadimnlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
yiikiimltdiir” ifadesi; devamina da 2010 yilinda “Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz.” hitkmii eklenmistir. Boylece kadin
ve erkek esitligini saglamak devlete anayasal bir gérev olarak yiiklendigi gibi, bu
sebeple yapilacak pozitif ayrimciligin esitlik ilkesine aykiri yorumlanamayacagi
da hiikiim altina alinmustir.

7 Mayi1s 2010 yilinda Anayasanin 148. Maddesine eklemeler yapilarak, Anayasa
Mahkemesine (AYM) bireysel bagvuru hakki getirilmistir. Nitekim AYM, karar
verdigi ¢ok sayida bireysel basvuru i¢in dogrudan CEDAW’a atifta bulunmustur
(Cem Burak Karatas [GK], 2017; Deniz Altinbas ve digerleri, 2017; S.E., 2020;
S.K.(B.), 2018; Z.C. [GK], 2016).
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2.3. Kanunlara Etkilerine Ornekler

Sézlesme’nin kanunlara etkisi daha yiiksek ve barizdir. Ozellikle Tiirk Medeni
Kanunu (TMK) ve Tiirk Ceza Kanunu'nda (TCK) ¢ok sayida degisiklik yapilmis,
biiyiik oranda, Sézlesme’ye uyumlu hale getirilmislerdir.

TMK’da Sézlesme’ye uygun ilk degisiklik, AYM'nin 29.11.1990 tarih 1990/30 E. ve
1990/31 K. Numarali karariyla yapilmis, 743 sayili TMK 159. maddesinde yer alan
ve “kadinin ¢alismasini kocanin iznine baglayan hitkiim” Anayasanin 10 ve 49.
maddesi ile CEDAW 16/1-g fikrasina aykiriligi gerekgesiyle iptal edilmistir
(Resmi Gazete, 2 Temmuz 1992, Say1 21272).

Sozlesme'ye uyumlu olarak hazirlanan yeni TMK 22 Kasim 2001’de kabul
edilerek, 1 Ocak 2002’de yiiriirliige girmistir. Yeni TMK, aileye ve ailede kadin ve
erkegin roliine dair tamamen Sdzlesmeye uyumlu sekilde esitlik ilkesini
getirmis, eski TMK’da yer alan aile reisliginin ve aileden sorumlulugun erkekte
oldugu modelini degistirmistir. Yeni Kanuna goére evlilik birligini “esler
beraberce yonetirler ve birligin giderlerine giicleri oraninda emek ve mal
varliklar: ile katilirlar.,” (Madde 186) Eslerin her biri birligi temsil edebilir
(Madde 188); bununla birlikte meslek ve is secimi icin esler birbirinden izin
almak zorunda degildir (Madde 192).

TMK'nin Sézlesme’ye uyumlu gérillmeyen maddesi ise kadinin evlenmekle
kocanin soyadini alacagina dair (Madde 187) diizenlemesidir. Bu maddeye
itirazlar cesitli platformlarda devam etmekte, AYM bu hususta yapilan bireysel
basvurularda -CEDAW’a da atifta bulunarak- hak ihlali karari vermektedir (Nese
Aslanbay Akbiyik, 2015; Sevim Akat Eski, 2013).

TCK’da da CEDAW’a uygun degisiklikler ilk olarak 21.11.1990 tarihinde 765 sayili
Kanunun “magdurun fuhsu meslek olarak yapan kadinlardan olmasi halinde
failin cezasina indirim” uygulanmasini dngéren 438. Maddesinin kaldirilmasiyla
baslamis, maddenin kaldirilma gerekcesinde bu hiikkmiin Anayasa’nin 10.
Maddesiyle birlikte CEDAW’a aykirilig1 ifade edilmistir (TBMM, 1990, ss. 12-14).

Sozlesme’ye istinaden degisiklikler, Anayasa Mahkemesi'nin 23 Eyliil 1996 tarihli
ve 1996/15 E., 1996/34 K. sayili karariyla erkegin zinasin (Anayasa Mahkemesi,
1996) ve 23 Haziran 1998 tarihli ve 1998/3 E., 1998/28 K. sayili karariyla da
kadinin zinasini sug olmaktan cikaran 440 ve 441. maddelerin kaldirilmasiyla
devam etmistir (Anayasa Mahkemesi, 1998). Maddenin kaldirilmasiyla devam

www.ailedergisi.org Sayfa 93


http://www.ailedergisi.org/

Aile Dergisi

etmistir. Ancak ceza kanununda S6zlesme kapsaminda biiyiik degisiklik, TBMM
tarafindan 29 Eyliil 2004'te kabul edilip 1 Haziran 2005 tarihinde yiiriirliige giren
5237 sayili TCK ile yapilmistir.

Kanun'un 3/2. maddesinde, “cinsiyet” yoniinden de ayrimcilik yapilmayacagi
belirtilmistir. 12.05.2022 tarih ve 7406 sayili kanun ile yapilan degisiklikle cesitli
suclarin kadina karsi islenmesi durumunda cezalar1 artirilmistir.’ Onemli
degisikliklerden biri de 765 sayili eski Ceza Kanunu'nda, “Adabi Umumiye ve
Nizamu Aile Aleyhinde Ciirtimler” baglig1 altinda diizenlenen yani topluma kars:
islenmis sug olarak gériilen cinsel suglarin, 5237 sayili yeni TCK’da “Kisilere Kars1
Suglar” kisminda sayilmasidir.

CEDAW’a istinaden ¢ikarilan en dnemli kanunlardan biri de 14 Ocak 1998’de
Meclis’te kabul edilip 17 Ocak 1998’de yiiriirliige giren, 4320 Sayili Ailenin
Korunmasina Dair Kanun’dur. Aile i¢i siddeti 6nlemek icin ¢ikarilan bu kanun 20
Mart 2012 tarihli “6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun” ile yiiriirliikten kaldirilmistir. 6284 sayili Kanun hem
CEDAW hem de Istanbul S6zlesmesi’ne istinaden yapilan bir diizenlemedir.

Bunlar haricinde 2003 tarihli 4857 sayili i Kanunu'nun 5. Maddesinde “esit
davranma ilkesi” diizenlenmis, ise alimlarda, sézlesme hazirlamada ve
ticretlendirmede cinsiyet ayrimciligi yapilamayacagi hitkme baglanmistir. Buna
bagh olarak “Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik” yerine 26 Aralik 2012 tarihli “Is Sagligi ve Giivenligine iliskin isyeri
Tehlike Siniflar: Tebligi” yayimlanmis ve ¢ok sayida is, agir ve tehlikeli olmaktan
cikarilarak “maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi
yer altinda veya su altinda calisilacak isler” haricinde her iste kadinin
calisabilmesinin 6nii agilmustir. Periyodik raporun ifadesiyle “bdylece toplumsal
cinsiyete dayali 6nyargilar nedeni ile yalnizca erkek isi olarak kabul edilen isler
cinsiyet¢i yapi igerisinden ¢ikarilmistir (T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig,
2014).

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu'nda
degisiklik yapan 4 Nisan 2012 tarihli 6289 sayili Kanunun 14, Maddesiyle Kanun’a

dogrudan “toplumsal cinsiyet esitligi” ifadesi girdirilmis ve 19. maddesinde,
“sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerde bulunurken kurulus amaglari

382, 86,94, 96 ve 106. maddelere ciimle eklenerek “Sucun kadina karst islenmesi
hélinde...” cezalar artirilmis veya alt sinir belirlenmistir.
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dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gézetecekleri” hiikiim altina

alinmugtir.,
3. Kurumlar

Kanunlar yaninda CEDAW’a istinaden veya Sdzlesme hiikiimlerine uymak
amaciyla kurulan kurumlar, birimler veya yeni gorev tammlarn da
bulunmaktadir.

Mesela, 1985 yilinda hazirlanan 5. Bes Yillik Kalkinma Planinda; ilk kez ayr1 bir
baslik halinde kadinlar konusu yer almis; Devlet Planlama Teskilati (DPT)
tarafindan 1987 yilinda “Kadina Yonelik Politikalar Damigsma Kurulu”
kurulmustur. 24 Ocak 1989 tarihinde icisleri Bakanligi, kaymakamlik sinavlarina
kadinlarin da alinacagini agiklamis; 1990 yilinda 6nce “Kadimn Statiisii ve
Sorunlari Bagkanlig1”, sonra Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina (CSGB) bagli
“Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Miidiirliigii (KSSGM)” kurulmus, 24 Haziran
1991 tarihinde de Basbakanlhiga baglanmistir (Ozdamar, 2009, ss. 89-91). Halen
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na bagli olarak “Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigii (KSGM)” bulunmaktadir.

24 Mart 2009'da 5840 sayili kanunla TBMM’de “Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu (KEFEK)” kurulmustur. KEFEK, Aile Bakanligi ve BM ile birlikte,
“Tiirkiye’de Cinsiyet Esitligine Yonelik Elverisli Ortamin Tegvik Edilmesi BM
Ortak Programi” kapsaminda belirlenen 31 kanunun “toplumsal cinsiyet esitligi”
perspektifiyle gbzden gegirilmesini gerceklestirmistir (T.C. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, 2014). KEFEK tarafindan yiiriitiilen "Tiirkiye'de Siyasal
Liderlik ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi" kapsaminda;
Bakanliklarin ve yerel yonetimlerin kadin-erkek firsat esitligi konusunda
kurumsal kapasitelerinin artirilmasi, esitlik birimlerinin olusturulmas: ve
mevzuatin gozden gegirilmesi calismalar: devam etmektedir. (T.C. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, 2022).

Bunlar haricinde yiiriitme organlari icerisinde toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi siireglerinde faaliyet gosteren
birimler yer almaktadir. Bu yapilardan Kalkinma Bakanlig1 biinyesinde “Kadin
Erkek Esitligi Birimi”, CSGB biinyesinde “Cinsiyet Esitligi Subesi Miidiirligt”,
Tiirkiye Istatistik Kurumu'nda (TUIK) “Toplumsal Cinsiyet Takimi” yer
almaktadir (T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2014).
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CEDAW komitesine verilen raporlarda ifade edildigi tizere 1985’ten sonraki
hemen her kalkinma planinda kadin-erkek esitligine, kadinlarin daha fazla
istihdam edilmesine, karar mekanizmalarinda daha fazla yer almasina vurgu
yapan maddeler bulunmaktadir. Onuncu Kalkinma Planinda (2014-2018) ise
dogrudan “toplumsal cinsiyet esitligi” ifadesine yer verilmis ve “Toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamdaki
roliiniin gii¢lendirilmesinin” de temel amaglardan biri oldugu ifade edilmistir
(T.C. Kalkinma Bakanligi, 2013). On Birinci (2019-2023) ve On ikinci (2024-2028)
Kalkinma planlarinda bu ifade yer almamakta ancak kadin istihdamina ve
esitlige dair vurgular devam etmektedir (T.C. Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce
Baskanligy, t.y.-a, ss. 139-141, t.y.-b, ss. 40, 47, 58, 152, 171-173).

3.1. Egitim

CEDAW’n egitimle ilgili de cok sayida yansimasi bulunmaktadir. Mesela mecburi
egitimin 6nce 8 yila sonra da 12 yila ¢ikarilmasi raporlarda bu kapsamda
sayllmistir. Bu sayede kiz cocuklarinin daha uzun siire okula génderilecegi hem
evlenme yaslarinin artacagi hem de istihdamlarinin ¢ogalacagi ifade edilmistir
(T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2014).

Ders kitaplarindan cinsiyete dayali ayrimcilik iceren resim, ifade ve benzeri tiim
ogelerin ¢ikarilmasi ¢alismalar1 kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi UEP
2008-2013’{in hedef ve stratejilerini gerceklestirmek amaciyla MEB biinyesinde
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu” kurulmus, miifredati ve materyalleri
toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla degerlendirmistir (T.C. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, 2014).

Kadin haklar1 ve kadin-erkek esitligi, okul 6ncesinden ortadgretime kadar birgok
dersin miifredatina girdirilmistir. 8. Periyodik Raporda ders kitaplarinin, MEB
tarafindan 2019 yilinda yayimlanan “Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araglar1 ile
Bunlara Ait E-igeriklerin incelenmesinde Degerlendirmeye Esas Olacak Kriterler
ve Aciklamalari’nda belirlenen olgiitler dogrultusunda toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda hazirlandigi ifade edilmistir (132. Madde). Aym kilavuzun
yeni versiyonunda da “toplumsal cinsiyet esitligine” dstii ortiili atifta
bulunulmustur (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhigi, 2019, s. 4, 2023, s. 7).
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3.2. islam Hukuku Agisindan Problemli Yerleri
3.3. Sozlesme’nin Dayandig: ilkeler Agisindan

CEDAW, bat1 dlinyasinda 19. yiizyilda baslayip 1970’lerde zirveye ulasan feminist
diisiincelerin dnemli asamalarindan biridir (Tas, 2016). Avrupa kadinlarinin
ikinci sinif olmaktan kurtulmak icin baslatti1 caba zaman icerisinde ucuz is
gliciine ihtiya¢ duyan endiistriyel yapinin isine gelmis ve 6zellikle uluslararasi
sirketler tarafindan desteklenmistir. Kadinlarin ezilmemesi igin baslatilan
hareket zamanla erkeklerle esitlik iddiasina déntismiis, bunun da tezahiir alan
olarak 6ncelikle is diinyas1 gosterilmistir. Kadinlarin dis diinyada ¢alismasinin
bir hak hatta gorev oldugu, calismamasimin daha diistik statii manasina geldigi
seklindeki diistince gittikge yayginlik kazanmis ve 6zellikle iki diinya savasi sirast
ve sonrasindaki istihdam agig1 kadinlarla kapatilmistir (Leventer & Altun Ada,
2023, ss. 288-289).

Bat1 diinyasi olarak isimlendirilen iilkelerde biiyiik oranda tamamlanan bu
slirecin diinyanin baska yerlerine de ihrag edilmesi i¢in yapilan galismalarin en
onemli kavsaklarindan birisi CEDAW’dir. Burada artik kadin ve erkeklerin,
biyolojik fark haricinde, tamamen esit oldugu ve bu esitli§in yeterince
saglanmadigi, kadinlara karsi (negatif) ayrimcilik yapildigi iddiast uluslararasi
bir szlesmeyle deklare edilmis ve bunu diizeltmek icin taraf devletlere gérevler
yiiklemistir. imzalandig1 siralarda yaygin kullanimi olmadigi igin Sézlesme’de
yer almayan “toplumsal cinsiyet esitligi”* terimi 1989’dan itibaren tavsiye
kararlarinda yer almaya basglamis ve zamanla Sozlesmenin temel
kavramlarindan biri imis gibi kabul edilmis ve Komite’ye verilen raporlarda hep
bu terime atifta bulunulmaya baslanmistir.

Kadinlara karsi ayrimcilik kabul edilen, diistince, uygulama, 6rf-adet, kiltiir vb.
tespit edilirken alinan 6l¢ii aslinda eskiden beri erkek rolii/vazifesi kabul edilen
hususlardir. Yani toplumlarca kadina yiiklenen roller esas alinarak erkeklere
karst ayrimcilik yapildigi soylenmemekte, erkeklere yiiklenen roller esas
alinarak kadinlara karsi ayrimcilik yapildigi; bu ayrimciligin da negatif yani
haksiz oldugu soylenmektedir. Aslinda tanimlar yapilmakta ve bu tanimlarin
dogrulugu tartigmasiz gibi sunulmaktadir. Toplumda cinsler arasinda farkl rol

* Terimin anlamu ve islam hukuku acisindan sakincalari icin bkz. (Dursun, 2021, ss. 43-
46)
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dagilimi olamayacagi, bunun insan haklarina aykiri oldugu kesin bir kabul olarak
ifade edilmekte, sonra da erkek rolleri kabul edilen hususlar yiiceltilmekte ve
kadinlarin da bunlara ulasmasi istenmektedir. Kadin rolleri ise agiktan olmasa
da dolayl olarak kiicimsenmektedir. Bunun icine annelik de dahildir.” Mesela
CEDAW komitesine verilen 8. Dénem raporuna karsi Komitenin elestirileri
icerisinde Tiirk Devleti'nin kadinlarin anne ve es olarak geleneksel roliinii
gereginden fazla vurgulamasi da vardir (CEDAW Komitesi, 2022).

islam’da ise kadin ve erkegin fitratlarinda baz farklhiliklar oldugu, hiikiimlerin
buna gore tesis edildigi net olarak ifade edilmistir. Kur’an ve siinnet ile buna
bagli olarak fakihlerce ortaya konulan hiikiimlere bakildiginda kadin erkek
arasindaki yaratilistan gelen farklihklarin dikkate alindigi, hiikiim tesisinde
esitligin degil adalet ve hakkaniyetin esas oldugunu goriilmektedir.® Esitligin her
zaman hatta ¢ogu zaman adalet olmadig1 izahtan vareste bir durumdur. Hatta
mutlak esitlik bazen zuliim getirir (Ahmed, 2010, s. 219). Nitekim spor
miisabakalarinda, zellikle bireysel yarigmalarda, rakipler arasinda olabildigince
birbirine yakin olma aranmakta, kadin ve erkekler ayr1 yaristirilmaktadir.

Esitlik iddiasimin bir sonucu da kadin ve erkegin birbirine rakip olarak
gorilmesidir. Halbuki kanaatimizce kadin ve erkek birbirinin tamamlayicisidir.”
Hiikiimler buna gére konmali, vazifeler buna gore yiiklenmeli, haklar buna gére

verilmelidir.

Sozlesme’'nin dayandigi temel felsefeden birisi de bireyselliktir. Kadini bir
ailenin pargasi olarak ele almamaktadir (Osman, t.y.; Rakkabi, 2014, s. 1624).
Aslinda 20. yiizyihin temel kavramlarindan olan bireysellesme, dzgiirliigiin ve
bagimsizligin 6n sart1 olarak tiim insanlara sunulmaktadir. Kadin, anne olarak
cocuklar: ve ailesi ile daha fazla ilgilenen ve bu hususta daha fazla fedakarhk
yapandir. Bu husus feministler ve onlara destek verenlerin tammladig
Ozglirliigiin 6niinde engel goriilmektedir. Buna gore herkes dncelikle kendini
distinmelidir. Bu diistinceyi savunanlar annelige ve aileye vurgu yapilmasini

3 Bu hususta ilging bir yazi icin bkz. Tiirkdogan, Ozlem. “Ana Akim Medyada Annelik
Miti”. Kadin Arastirmalart Dergisi 13 (Temmuz 2015).

6 Farkls hiikiimlerden bir kismi icin bkz. el-Bakara 2/228, 233, 234; en-Nisa 4/3, 4, 11, 24,
34; en-Niir 24/31; el-Ahzab 33/59.

7 “Onlar (kadmnlar) sizin icin bir libas (6rtii) siz de onlar icin bir libas (6rtii) mesabesindesiniz.”
(el-Bakara 2/187) ayeti buna isaret etmektedir.
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bile ataerkil egemenligin pekistirilmesi olarak gérmektedirler (Akgiin, 2021;
Kutsal Baglar: Annelik Miti, 2019).

islam hukukunda hiikiimler tesis edilirken temelde fert esas alinsa da bireysellik
on planda degildir. Mesela aile kurulurken erkege, mehir, nafaka, evin idaresi,
cocuklarin terbiyesi gibi vazifeler; kadina, erkege itaat, cocuklar ile ilgilenme,
ev iglerini yerine getirme gibi gérevler yiiklenmis; kadin ve erkege yiiklenen ve
farz hitkmii verilen miikellefiyetlerin, siinnet, mendup, mubah gibi daha diisiik
statiideki hususlarla terk edilemeyecegi belirtilmistir (Zeydan, 1993, s. 4/265-
67). Erkek kariyer ugruna hanimini ve ¢ocuklarini ihmal edemeyecegi gibi kadin
da disarida calisacagim diye evdeki vazifelerini terk edemez. islam hukukunda
aile fertleri arasinda nafaka sorumlulugu bulunmakta,® katil diyetini 6deme
genel itibariyle kisinin en genis manada ailesine yiiklenmektedir (Aktan, 1989,
ss. 248-249; el-Mevsiiatiil-fikhiyye, 1404, s. 29/222-23).

Her insan bir aile icinde diinyaya gelir ve annesi, babasi, esi, cocuklari, yakin
akrabalari, toplumu ve devletine hatta tiim insanhga kars1 gesitli sorumluluklar
vardir. Ne oldugu tam belirlenemeyen bir 6zgiirliik adina bunlarin terk edilmesi
islam’a uygun olmadig1 gibi, insamin yaratihisina da uygun degildir.” Kadim
zamanlardan beri bilginler “insan tabiati itibariyla sosyal bir varlktir”
demislerdir. insan bu diinyada huzuru, bencillige varan bir bireysellikle degil
baskalarina yardimci olmakla elde edilebilir. Aile kurmak, bireysellikten
vazgecmeyi, fedakarlik yapmayi gerektirir. Bireysellikle saglikh ailenin bir arada
olmasi titopik bir seydir.

Bazi arastirmacilar {slam'in kadinlarin giiclendirilmesi ve cinsiyet ayrimcilifina
iliskin bakis agisi1 ile CEDAW’in bakisi arasinda fazla fark olmadigi; (Ahmad vd.,
2017, ss. 630-631) Sozlesme’nin ana hedefinin fslam hukuku ile uyumlu oldugu
(Abdi & Sofian, 2023, s. 155; Nasir, ty., s. 1507; Rifqi, 2022, s. 146)

® Es nafakas icin bkz. (ibn Kudime, 1997, s. 11/347-348; Kadi Abdiilvehhab, t.y., s. 782;
Kasani, 1406, s. 4/15-16) Evlat nafakasi igin bkz. (E.-H. A. b. M. b. H. el-Basri el-Maverdi,
1999, s. 11/478-479; Muhammed b. Hasan Seybani, 2012, s. 4/35) Ebeveyn nafakasi igin
bkz. (ibnu’l-Cellab, 2007, s. 2/63; Miizent, 1983, s. 339) Diger akrabalar i¢in bkz. (ibn
Kudime, 1997, s. 11/381; Muhammed b. Hasan Seybant, 2012, s. 4/548-549, 10/340)

° Kisa bilgi igin bkz. https://limbuspsikiyatri.com/neden-sosyal-iliskilere-ihtiyac-
duyuyoruz/#:~:text=%C4%B0nsan%20do%C4%9Fada%20yaln%C4%B12%20ba%C5%9F%C4
%B11na%20g%C3%BC%CI%ATs%C3%BCz,do%C4%9IFa%20kar%C5%IF %C4%B1s%C4%B1nda
%20ayakta%20durmay%C4%B1%20ba%C5%9Far%C4%B1r. erisim: 4.04.2024.
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kanaatindedirler. Anlasildigi kadariyla bu arastirmacilar Sozlesme’deki
“ayrimcilik” ifadesini zuliim/haksizlik olarak yorumlamaktadirlar. Eger byle
bakilirsa bu yoruma hak verilebilir ve maddelerin diizenlenmesinde bazi
problemler olsa da ana hedefte sikint1 olmadig: ifade edilebilir. Ancak baglikta
dzellikle “zuliim” kelimesi degil “discrimination/ayrimcilik/temyiz” kelimesi
kullanilmis ve Komitenin agiklamalarinda nihai hedefin mutlak esitlik oldugu
farkli sekillerde defalarca ifade edilmistir (CEDAW Komitesi, 2004). Eger
haksizlik kastedilseydi buna gére bir kelime secilmesi ve adalete daha fazla
vurgu yapilmas: gerekirdi. Bu sebeple CEDAW i bakis agisinin biiyiik oranda
{slam hukuku ile uyumlu oldugunu séyleme imkanimiz bulunmamaktadir.

4. S6zlesme Maddelerinin Degerlendirilmesi
4.1. Birinci Madde

Sozlesme'nin birinci maddesinde “Kadinlara karsi ayrimciligin  tanimi”
yapilmistir, Buna gore, “kadinlarin erkeklerle siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
kisisel veya diger alanlarda esit olmasi i¢cin gereken haklardan yararlanmalarini
veya bu haklarimi kullanmalarini engelleme amaci tasiyan veya bu sonucu
doguran cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, dislama veya kisitlama” kadina
kars1 ayrimcilik anlamina gelmektedir.

Bu maddede belirtilen siyasal esitlik sadece oy vermeyi kapsamamakta, siyasi
partilerde, mecliste ve yonetim kadrolarinda kadinlarin erkeklerle esit sartlarla
bulunmasini da icermektedir. Ekonomik esitlik, tiim ticari faaliyetler veya
islerde erkek ve kadinin ayru diizeyde tutulmasini; sosyal esitlik, dis diinyada her
yerde erkek ve kadin i¢in ayrim yapilmayip tek cins gibi davranilmasini,
egitimde arada bir farklilik gozetilmemesini kapsamaktadir. Bu madde daha
sonra biiylik oranda “toplumsal cinsiyet esitligi” seklinde ifade edilmeye
baslanmistir.  Ayrimcilik, “toplumsal cinsiyete dayali siddet” olarak
tanimlanmustir. Nitekim 1992 tarihli 19 sayili GTK Genel Agiklamalarin 6 ve 7.
maddesinde bu husus ifade edilmistir.

Yukarida da isaret ettigimiz gibi bdyle bir esitlik tanimi islam hukuku agisindan
dogru degildir ve ¢ok sayida problemi beraberinde getirir. islam hukukunda
hiiktimler tesis edilirken kadin ve erkegin yaratilis farklar: dikkate alinmis ve
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ayet-i kerime™ ile eslerin birbirlerinden farkli ézelliklerine haset etmemeleri,
bunlar1 ¢ekisme vesilesi olarak kullanmamalar1 istenmistir. Bu ayetin inme
sebebi olarak bazi kadinlarin erkeklere dair hiikiimlerden bir kismini temenni
etmeleri ve bu minvalde Ummii Seleme’nin (r.anha), “Y4 Rasfilallah! Erkekler
gazdya cikiyorlar, biz ¢ikamiyoruz ve biz mirastan ancak yarim hisse aliyoruz”
dedigi rivayet edilmistir (Ahmed b. Hanbel, 2001, s. 44/320 (no. 26736); Tirmizi,
1975, s. “Tefsir”, 5 (no. 3022)).

islam hukukunda ¢ok sayida hiikmiin erkek ve kadina gore farkli tesis edildigi
bilinmektedir. Mesela, ibadetlerle alakal: farkli hiikiimler bile'! kadin ve erkek
arasinda farklihk gozetildigini gostermektedir. Ancak bu ayrimcilik yapmak
degil, yaratilislar1 dikkate almak ve adaleti saglamak i¢indir.

4.2, iki ve Uciincii Madde

Sozlesme’nin 2. maddesi ayrimcilig1 engellemek, esitligi saglamak igin hukuki
diizenlemeler yapilmasini ve buna gére tedbirler alinmasini Taraf Devletlerden
istemektedir. Buna gore Taraf Devletler, kadinlara karsi ayrimciligin her
bi¢imini yasaklamali ve bunlari tamamen tasfiye etmelidir. Bunun igin de kadin-
erkek esitligi prensibi basta Anayasa olmak iizere tiim mevzuata dahil edilmeli
ve ayrimcilik igin yaptinnm uygulayacak kanunlar c¢ikarilmalidir. Kadinlara
ayrimcilhk  Ongbren kanunlar kaldirilmakla yetinilmemeli, gelenek ve
uygulamalarin da kaldirilmas igin tedbirler alinmalidir.

CEDAW Komitesi tarafindan 2010 yilinda alinan 28 sayili GTK ile bu maddenin
anlami ve kapsami hakkinda genis bir agiklama yapilmistir. Bu agiklamalara
gore, her ne kadar Sozlesme’de sadece cinsiyete dayali ayrimcilik yazilsa da
Sozlesme’'nin 1. Maddesi yani sira 2/f ve 5/a maddeleri de “kadina yénelik
toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligi” da kapsamaktadir. Sahislarin yaptig
ayrimcihiga da tedbir alinmali ve sadece hukuki degil fiili esitlik de saglanmaya
calisilmalidir (CEDAW Komitesi, 2010).

10 “Bir de Allah'in baziniza digerinden fazla verdigi seyleri temenni etmeyin! Erkeklere
calismalarindan bir nasip vardir, kadinlara da ¢alismalarindan bir nasip vardir. Calisin da
Allah’tan fazhint isteyin, her halde Allah her seye alim bulunuyor.” (en-Nis 4/32)

' Kadinlara Cuma namazinin, cihada ¢ikmanin farz olmamasi, hayizli giinlerde namaz
ve orugla miikellef olmamalar: vb. hiikiimler buna &rnek verilebilir.
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Kadinlarin, cinsel yoénelim ile cinsel kimlik nedenleriyle de ayrimciliga maruz
kalmalar1 engellenmelidir (CEDAW Komitesi, 2010). Bu husus 32 sayili GTK’'nda
daha agik yazilmis, “lezbiyen, biseksiiel, transgender (LBT)” kadinlarin da buraya
dahil edilmesi gerektigi sdylenmistir (CEDAW Komitesi, 2014). Kararlar
“geciktirilmeksizin” alinmal ve siyasi, sosyal, kiiltiirel, dini, ekonomik vb. hi¢cbir
gerekee gdsterilmemelidir (CEDAW Komitesi, 2010).

Komite devletlerin yaptiklar: diizenlemelerde, aldiklar: tedbirlerde, “toplumsal
cinsiyet adaleti/gender equity” kavramini kullanmamalarini, sadece kadin erkek
esitligi (equality of women and men) ifadesini veya “toplumsal cinsiyet esitligi
/gender equality” kavramini kullanmalarini istemektedir (CEDAW Komitesi,
2010).

Komite'ye gore, aile hukukunun dine dayali diizenlenmesi, Sézlesme’nin madde
5,15 ve 16 ile birlikte 2. Maddesi'ne de ters diismektedir CEDAW Komitesi, 2013).
Devletlerin yeterli diizenlemeyi yapip yapmadigina da Komite karar verecektir
(CEDAW Komitesi, 2010).

Komite'nin tavsiye kararindaki agiklamalarindan net olarak anlasildigi tizere
kanunlarin CEDAW ilkeleri cercevesinde diizenlenmesi istenmis, bu hususta din,
orf adet dahil hicbir mazeret kabul edilmemistir. S6zlesme’yi diizenleyenler ve
Komite kendilerini ulusal hukuktan iistiin gordiigii gibi dinden, dolayisiyla dini
hiikiimleri vazedenlerden de iistiin gérmektedir.

islam hukukunda hiikiim kaynaklari ve hiyerarsisi de bu kaynaklardan nasil
hitkkiim istinbat edilecegi de bellidir. Kur’an, siinnet, icma olarak ifade
edebilecegimiz temel kaynaklara aykiri hicbir hiikiim tesis edilemez ve bu
kaynaklarda agikga yer alan bir hiikkiim yok sayillamaz. Bu durum fertleri
bagladigi gibi devletleri de baglar. Bu sebeple isterse uluslararasi olsun, islam
hukukunun kaynaklar1 ve ilkelerine aykir1 bir diizenleme yapilamaz. Ancak
Komite bu hususta Sézlesme’yi ve kendini en istte konumlandirmakta ve
istedigi diizenlemelere engel dini bir gerekgeyi dahi kabul etmemektedir.

Sozlesme'nin 3. maddesi, Taraf Devletlere hukuki olarak yaptiklari
diizenlemelere paralel olarak, her alanda gerekli her tiirlii tedbiri alma
yikiimliiligi getirmektedir. Komite bu tedbirlerin aile icinde de alinmasini ve
bunlarin  yerine getirilmesine dini gerekceler dahil hicbir engelin
cikarilmamasini istemektedir (CEDAW Komitesi, 1994).
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Aile i¢ine devletin fazlasiyla miidahalesini getiren ve belli bir diisiinceye gére
alinan kararlarin dayatilmasina yol agabilecek bu madde biiyiik oranda
hiikimetler tarafindan takip edilmistir. Mesela Tiirkiye’'de ¢ikarilan 6284 sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun bu
minvaldedir. Bu kanunla devletin siddet bahanesiyle aile icine karigabilmesi
olabildigince genisletilmistir.” Ayrica TCK’ya gdre (86/3 madde) yabancilar arasi
basit yaralamali siddet 6zel hukuk davasi olarak goriilip sikdyet geri
cekildiginde diiserken, aile i¢inde oldugunda kamu davasi olarak gériilmekte ve
magdur sikayetini cekse bile dava devam etmektedir.

islam hukukunda ise aile ici iliskiler biiyiik oranda 6zel hukuk alaninda
goriilmiis, devletin miidahalesi 6nemli oranda azaltilmistir. Sikdyet konusu
olmadig1 miiddetce aile igine miidahale anlamina gelebilecek seylerden uzak
durulmus; nikah ve talakla ilgili hiikiimler bile bilyiik oranda sivil alanda
birakilmigtir.

4.3. Dordiincii Madde

Sozlesmenin 4. Maddesi, “erkekler ile kadinlar arasindaki esitligi fiilen
gerceklestirmeyi hizlandirmak igin Taraf Devletlerin aldiklar1 gegici tedbirler”
ile “anneligi korumak amaciyla alinan biitiin 6zel tedbirler”in ayrimcilik kabul
edilmeyecegini 6ngérmektedir.

Bu madde ile ilgili 25 sayili GTK'inda (1999) genis bir agiklama yapilmistir. Buna
g0re, bu madde, S6zlesme’nin kadinlar ile erkeklerin hem hukuken hem de fiilen
esit olmasi seklindeki genel amaci ve hedefi baglaminda yorumlanmalidir (4.
Madde). Gegici 6zel dnlemler, ¢ok kere kadinlarin ge¢miste maruz kalmis
olduklar1 ayrimciligin sonuglarimin telafisi olarak islev gérmektedir. Komite, bu
tiir onlemleri alan ve uygulayan Taraf Devletlerin erkeklere karsi ayrimcilik
yaptiklari goriisiinde degildir.

Komite, Taraf Devletlere, yapilanlar: takip icin, cinsiyete gore ayrilmis istatistiki
veriler toplamasini tavsiye etmis (35. madde) ve raporlarda bu hususlarin yer
almasini istemistir.

12 Mesela Kanunun 8/2 maddesine gére aile ici siddet oldugu diisiiniilen durumlarda
tedbir kararint magdurun yaninda, hakim, savci, Aile Bakanlig1 ve kolluk gérevlileri de
talep edebilmektedir.
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Sozlesme’nin ortaya ¢ikmasina neden olan ana fikre ve S6zlesme’de diizenlenen
kadin-erkek esitligine aykir1 olan bu madde Komite tarafindan, daha énceki
haksizliklarin telafisi olarak sunulmustur. Ayrica Komite, “6zel 6nlemler”
teriminin “kadinlara zayif, kirillgan ve topluma katilmak ve rekabet giiciine
ulagsmak icin ekstra veya “Ozel” 6nlemlere ihtiya¢ duyan bir kesim imaji
yiiklediginin” (21. Madde) farkindadir. Bunu “6zel'in gercek anlaminin,
onlemlerin belirli bir hedefe hizmet etmesiyle ilgili” olduguyla a¢iklamstir.

islam hukukunda, kadinlarla erkekler arasinda bazi fitrat farkliliklar1 oldugu en
bastan kabul edildiginden hiikiimler de ona gdre tesis edilmistir. Ister buna 6zel
onlemler denilsin isterse yaratilisa gore hitkiimler denilsin fark etmez. Mesela,
prensip olarak kadinin evin gecimini saglamak ve dis diinyada calismak
mecburiyeti yoktur (K4snt, 1406, s. 4/16; Zeydan, 1993, s. 4/265-67). Bunun ¢ok
cesitli maksatlari olsa da en temelde anneligi korumak oldugunu séyleyebiliriz.

Aslinda S6zlesme, bu maddenin 6zellikle (b) paragrafi ile ¢elismektedir. Hem
anneligi korumak icin 6zel dnlem alinmasi kabul edilmekte hatta alinmasi
istenmekte hem de anneligin oniine gececek her tiir diizenleme yapilmasi
istenmektedir. Ozellikle kadinin dis diinyada istihdaminin bu hususta nasil bir
engel teskil ettigi bilinmekte, devletler kadin istihdaminin devam edebilmesi
icin anne olan kadinlarla ilgili daha fazla diizenleme yapma ihtiyaci
hissetmektedir. Buna ragmen kadin istihdaminin yiiksek oldugu iilkelerde

niifusun azalmasinin 6niine gegilememektedir.
5. Besinci Madde

S6zlesme’nin  “Onyargilarin ve geleneklerin tasfiye edilmesi” baglikli 5.
Maddesinde, Taraf Devletlerden, a) cinsler arasinda asagilik veya iistiinliik ile
kadin ve erkeklere basma kalip roller (stereotype/kalip yargi) olduguna dair
Onyargilar ve geleneklerin tasfiye edilmesi i¢in erkek ve kadinlarin sosyal ve
kiiltiirel davranis tarzlarini degistirmek, b) anneligin toplumsal bir islev kabul
edilip ¢ocugun biiyiitiilmesinde ve yetistirilmesinde erkeklerin ve kadinlarin
ortak sorumluluk almas: icin gerekli tedbirleri almalar: istenmistir. Bu madde
Tavsiye kararlarinda 2/f ve 16. madde ile birlikte degerlendirilmistir (CEDAW
Komitesi, 1992, 1994).

Komite ¢ok esliligi 5/a maddesine aykiri gdrmektedir (CEDAW Komitesi, 1994).
Yukarida gectigi {izere Komite 5/a maddesinin “kadina yénelik toplumsal
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cinsiyete dayalh ayrimcihigi” da kapsadigi kanaatindedir.”® Buna dayanak olan,
din, 6rf-ddet, kanun, gelenek vb. her ne varsa ortadan kaldirilmalidir (CEDAW
Komitesi, 2017).

Bu madde ile ilgili séylenebileceklerin bir kismi 2. madde ile ilgili agiklamada
gecmisti. Diger sOylenebilecekler de Aile ile ilgili olan 16. maddenin
aciklamasinda ifade edilecektir. Ancak burada “anneligin toplumsal bir islev
kabul edilmesi”nin islam hukuku ile uyumlu olmadigini ifade etmemiz gerekir.
Bu maddeye gdre kadin sadece ¢ocugu doguran olacak, annelik ise topluma
kalacaktir. Halbuki fslam hukukunda hidane olarak terimlestirilen, “kiigiik
cocugun bakimi, terbiye ve gdzetim” hakki kural olarak anneye aittir
(Bardakoglu, 1998, s. 467; Matiirldi, 2005, s. 10/68). Anne, olmadigi veya bunu
reddettigi zaman digerlerine gecer. Bunda da dncelik, teyze, anneanne, hala,
babaanne gibi annelik yapabileceklerdedir.

5. 1. Yedi ve Sekizinci Madde

Sozlesme'nin 7. maddesi, kadinlarin segme, secilme, siyasete ve devlet idaresine
katilma, memur olma haklarini; 8. madde ise hiikiimetlerini uluslararasi diizeyde
temsil edebilme haklarini diizenlemektedir.

Komite, 7 ve 8. maddeler ile alakali 23 sayili GTK (1997) yayimlamis ve burada
maddenin igerigi ile ilgili agiklamalar yapmistir. Buna gére:

Taraf Devletlerin bu madde kapsamindaki ytkiimliiliikleri, politika ve kamu
hayatinin tiim alanlarini kapsamaktadir. Hem kamunun her tiir politikasinda
hem de sivil toplumun tiim drgiitlenmelerinde (siyasi parti, sendika, meslek vb.)
kadinlarin yer almasi gerekmektedir (5. madde). Tiim toplumlarda kadinlarin
kamu hayatina aktif katilimini engelleyen en 6nemli etmenler, kiiltiirel degerler,
dini inanislar ve ¢ocuk bakiminin erkekler tarafindan iistlenilmemesidir (10.

madde).

Kadinlarin kraliyet/devlet baskanligi makamlarina atanmalarinin, devlet adina
gérev yapan dini veya geleneksel mahkemelerde hakim olarak gorev
yapmalariin ve orduya katilimlarinin engellenmesi, kadinlara karst ayrimcilik
olup Sézlesme’de yer alan ilkelere aykirilik teskil etmektedir (31. madde).
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Taraf devletler 7 ve 8. maddede istenilenleri gerceklestirmek icin 5zel dnlemler
dahil her diizenlemeyi yapmali, tedbirler almalidir. Raporlarda bu husustaki
degisiklikler ve istatistikler yer almalidir (41-50. madde).

Bu maddeye yapilan agiklamalarda da Komite’nin mantig1, yani Sézlesme’nin ve
dayandigi felsefenin din dahil her seyden iistiin oldugu diisiincesi ortaya
ctkmaktadir. Ayrica idarecilik, devlet memuru olmak, siyasi partilerde gérev
almak, uluslararas1 orgiitlerde vazife yapmak, asker olmak gibi hususlar
tistiinlitk vesilesi, dolayisiyla cocuk yetistirmek ve aile ici vazifelerden daha
degerli seklinde sunulmustur.

islam’in {izerinde bir sey olamayacag tartismasiz bir husus iken, insanlarin
kiymet verdigi hususlarin iistiinliik vesilesi olmasi veya daha degerli kabul
edilmesi de islami bakis agisindan dogru degildir. Ayrica bu maddede ngdériilen
kadinin devlet baskani olmasi, fakihlerin ittifakina gore caiz degildir. Hanefiler
haricindeki mezheplere gére kadin hakim de olamaz. Ancak Hanefiler, had ve
kisas davalari haricinde hikim olabileceklerini séylemislerdir (el-MevsQatii’l-
fikhiyye, 1404, s. 21/269; Hatib Sirbini, 1994, s. 5/418-19; ibn Kudame, 1997, s.
14/12; fbniv’l-Hiimam, 1970, s. 7/297-98; R&fi}, 1997, 5. 11/71). Sadece ibn Hazm
kadinin her davada hakimlik yapabilecegini sdylemistir (ibn Hazm, t.y., s. 8/427-
28). Taberi’nin de ayn1 goriiste oldugu aktarilmistir (E.-H. A. b. M. el-Maverdyi,
t.y., s. 110).

Mustafa Sibal’ye goére, devlet bagskanhgi haricinde, kadinlarin ister kanun ve
nizam koymak isterse de denetim igin olsun secimlerde aday olup devletin ¢esitli
birimlerinde yer almasina ser’an bir engel yoktur. Ancak bu gorevler yapilirken
su farzlara dikkat edilmelidir: 1- Aile i¢inde gérevlerin ihmal edilmemesi, 2-
tesettiire riayet, 3- yabanci erkeklerle ihtilattan 6zellikle halvetten kaginilmasi,
4- mahremi olmaksizin sefer mesafesine yolculuk yapilmamasi. Sibai, bu
sartlarin olusmadig1 yerlerde ¢alismanin caiz olmadigini séylemektedir (Sibaf,
1999, ss. 125-126).

5.2. Onuncu Madde

Sézlesme’nin, egitim hakkim diizenleyen 10. maddeyle a) kadinlara da meslek
egitimi verilmesi; b) kadinlarin erkeklerle ayni 6gretimi almasi, ayni sinavlara
tabi tutulmalary; ¢) karma egitimin ve kaliplasmus rolleri tasfiye edecek egitim
tiirlerinin tesvik edilmesi; f) kiz ¢ocuklarinin okuldan ayrilma oranlarinin
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diistiriilmesi; g) spor ve beden egitimine erkeklerle birlikte katilmalarinm
saglanmast; h) aile planlamasi hakkinda bilgi verilmesi istenmektedir.

Sozlesme'nin diizenlenmesinde ana etkenlerden biri olarak gérdtigiimiiz, kadin
istihdam ile baglantili olan bu maddede erkeklerin kadinlara verilen egitime
degil kadinlarin erkeklere verilen egitime tibi olmasinin istendigi
goriilmektedir. Aradaki yaratilis farklari tamamen goz ard1 edilerek kadinlarin
erkeklerle ayni mesleki egitimleri almasi, ayni imtihanlara tabi tutulmalar,
karma egitime tesvik edilmeleri ve spor, beden egitimi aktivitelerini beraber
yapmalar1 istenmistir.

Biitiin bunlarin islam hukukundaki ¢ok sayida hiikmii ihlal ettigi cok nettir.
Buluga ermis kiz ve erkeklerin ayni ortamda egitim almalar: bile uygun degilken
(Zeydan, 1993, s. 3/431-432), karma egitimin tesvik edilmesi, ézellikle kadin
tesettiirii agisindan problem teskil edilen sporlarin birlikte yapilmasi asla tasvip
edilemeyecek hususlardir. islam kadinin egitim almasini da spor yapmasini da
tesvik etmektedir. Ancak bunlarin sartlari vardir.”* Ayrica karma egitimin
dzellikle kizlarin basarisiru diigiirdiigiine, ayr1 egitim alan kizlar agisindan ¢ok
daha faydali olduguna dair arastirmalar bulunmaktadir.”

Bunun yaninda adeta kadinlarin erkeklesmesinin tavsiye edilmesi hatta
istenmesi, Islam'in en temel degerleri ile de celismektedir. Bu hususla ilgili hem
ayet-i kerimeler'® hem de hadisler (Buhari, 1422/2001, Kitap “Libas”, 59-60 (no.
5546-47); Ebli Davud, 2009, Kitap “Lib4s”, 31 (no. 4097) bulunmaktadir. Seytanin
Allah’a meydan okuyarak yaratilisi degistirecegini sdyledigini anlatan Nisa
suresi 118-119. ayetleri tefsir eden Alimler kadini erkeklestirmeye, erkegi
kadmnlastirmaya doniik her eylem ve hali buraya girdirmislerdir. (Kurtub, 1384,
s. 5/391-93; Taberd, t.y., s. 9/215-223; Yazr, 2021, s. 2/445-446) Elinde kina
olmayan bir kadina Ras(lullah (s.a.v.), “sizden biri elini erkek eli gibi bos
birakmasin” buyurarak (Halimi, 1979, s. 3/238; Kurtubi, 1384, s. 5/393) bu
hususta bile benzesme istememistir.

14 Kadilarin spor yapabilmesinin sartlar1 icin bkz. (Gardr, 2011, ss. 49-51)

15 (Gamerd, t.y.) Bu konuda yapilan diger arastirmalar icin bkz. (Rakkabi, 2014, ss. 1669-
1676)

16 Mesela Nisa 4/118-119; er-Rim 30/30.
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5.3. On birinci Madde

Galigma hakki bashikli 11. madde kadinlarin erkeklerle esit diizeyde istihdamim
ongdrmektedir. Calismay1 vazgecilmez bir hak olarak tanimlayan Sozlesme,
Taraf Devletlerden evlilik ve annelik sebebiyle ayrimciigin ortadan
kaldirilmasini, hamilelik ve annelik sebebiyle isten ¢ikarilmanin engellenmesini,
calisan annelere destek amaciyla ¢ocuk bakim yerleri agilmasini istemistir. Bu
madde kapsamina giren koruyucu kanuni tedbirlerin, “bilimsel ve teknolojik
bilgilerin 1s181inda periyodik olarak gézden gecirilecegi ve gerekli goriildiigii
takdirde diizeltilecegi, kaldirilacagi veya genisletilecegi” de hikiim altina
alinmistir.

Komite ¢esitli Tavsiye kararlarinda bu maddeye atiflarda bulunmustur. Bunlarin
bir kismina gore:

Aile isletmelerinde kadinlarin ticretsiz ve sigortasiz ¢calistirilmalar: Sézlesme’ye
aykir1 bir kadin istismaridir (CEDAW Komitesi, 1991). Taraf devletler kadinlarin
licretsiz ev ici faaliyetlerinin 6l¢iimii icin gerekli calismalar1 yapmalidir (CEDAW
Komitesi, 1991). Ailede partnerler diledigi meslegi secebilmelidir (CEDAW
Komitesi, 1994).

Bu madde, Sézlesme’nin ana hedeflerinin basinda gelen kadin istihdamin
dogrudan diizenleyen maddedir. Madde kadinlarin dis diinyada olabildigince
istihdam edilmesini temin edecek sekilde diizenlenmis ve 6yle de aciklanmustir.
Komite'ye verilen raporlarda da en fazla {izerinde durulan konu kadin istihdami
ile ilgili verilerdir. Komite aile isletmelerine de karigsmakta, ev iginde kadinlarin
yaptiklari faaliyetlerin ekonomik olarak 6lciilmesini isteyerek aslinda kadin
emegini paraya cevrilen bir meta haline getirmektedir. Cocuk bakim ve
terbiyesini de anneden alarak topluma vermekte, aslinda profesyonel iscilerin
eline birakmaktadir.

islam hukukuna gére kadinin dis diinyada c¢alisma yiikiimliligi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte ¢alismak isterse sartlarina uygun olmak
sartiyla caligabilir. Bu sartlar: Ser'i tesettiire riayet, halvet ve ihtilattan
kacinmak, evliyse kocasi, degilse velisinin izin vermesi, fitrat ve tabiatina uygun
helal bir is olmasi, ev isleri ve ¢ocuklarin terbiyesi gibi temel gorevlerini ihmal
etmemesidir (Maiyze, 2019, s. 141).
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Kadinin isgiici piyasasina ¢ikip erkeklerle rekabete girmesinin bosanmalar
artirdig1, en azindan ¢ocuk sayisini ¢ok diistirdtigiine dair ¢ok sayida arastirma
ve veri bulunmaktadir."” Nitekim Tiirkiye’de de benzeri siireg islemektedir.

Sunu da belirtmek gerekir ki, aile isletmesi de olsa kadinin burada calisma
sorumlulugu yoktur. Kendi rizasi ile ¢alistigi zaman buna isterse ticret takdir
edilir. Ancak genellikle saglikli ailelerde isletme tiim aileye ait gériildiigii i¢in bu
tiir hususlar konusulmaz. Bunun 1srarla giindeme gelmesi evin haniminin diger
isciler statiisiine indirilmesini getirir.

6. On ikinci Madde

Sozlesme’nin Saglik hakki baglikli 12. maddesinde saglik hizmetlerine erisimde
kadin-erkek esitligi temelinde onlemler alinmasi ve kadinlara hamilelik ve
dogumla ilgili gereken hizmetlerin verilmesi istenmistir.

Komite'nin bu maddeyle ilgili yayimladigi 24 Sayili GTK'nda (1999) yer alan
hususlarin énemli béliimii gereken seyler olmakla birlikte islam hukukuyla
dogrudan uyumsuz veya icinin islam hukukuna ters sekilde doldurulabilecegi
konulara da yer verilmistir. Ana basliklar halinde sunlar sayilabilir;

Tiim diizenlemelerde toplumsal cinsiyet bakis acgisimin hakim olmasi (31/a
madde); aile planlamasi, dogum kontrolii ve cinsel egitim (17, 18 ve 23. madde);
kiirtajin kolaylastirilmasi (11. madde) ve yasaklayan hiikiimlerin kaldirilmasi (14
ve 31/c maddeleri); kocanin karisi ile istemedigi halde iliskiye girmesinin evlilik
ici tecaviiz kabul edilip bunun i¢in tedbir alinmasi (18. madde).

Bu maddeyle baglantili baska tavsiye kararlar1 da vardir. Bunlarda da burada
gecen hususlarda israr edilmistir (CEDAW Komitesi, 2016).

Saglik hizmetlerinde herhangi bir ayrimcilik yapilmamasi, yapilacaksa kadinlar
lehine yapilmasi normal ve dogru olanidir. Ancak Sézlesme’de yer almamasina
ragmen Komite’'nin hem tavsiye kararlarinda hem de raporlara verdigi
cevaplarda israrla kiirtaji sadece kadina ait bir hak gérmesi basl basina ciddi bir
problemdir. Fakihlere gore zaruret hali olmadigi miiddetge bir ceninin hayatina
son vermeye kimse karar veremez. Ister anne ister baba isterse devlet olsun hig
kimsenin béyle bir hakk: yoktur (el-Mevs{iatii'l-fikhiyye, 1404, s. 2/57). Zaruret

17 Byle bir caligma icin bkz. Robert H. Weller, “Wife’s Employment and Cumulative
Family Size in the United States, 1970 and 1960”, Demography 14/1 (01 Subat 1977), 43-65.
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hali de kadinin hayatinin tehlikeye girme durumudur. Bu sebeple ceninin
oldiiriilmesi veya 6liimiine sebep olma durumunda ceza éngérilmiistiir (ibn
Niiceym, t.y., s. 8/389-90). Cocuk dogana kadar anne viicudunun bir parcasi ve
bu hususta da istedigi karar1 annenin verebilecegi diisiincesinin islam hukukuna
aykir1 oldugu ¢ok acik oldugu gibi insani degerlere de aykiridir."

Bunun haricinde, kocanin hanimiyla iliskisini tecaviiz kapsamina girdirmek de
islam hukuku ile bagdasmamaktadir. Fakihlerin agikga belirttigi {izere evlilikten
asil gaye cinsel iliskidir. Bu sebeple kar1 veya koca mesru mazeret olmaksizin
bundan imtina edemezler.(Bilmen, 1985, s. 2/33) Hatta mesr{i mazereti olmadan
kocasinin iliski talebini reddeden kadina Allah’in laneti olacagina dair hadisler
gelmistir (Buharf, 1422/2001, Kitap “Bed’ii’l-Halk”, 7 (no. 3237), “Nikah”, 86 (no.
5193)). Erkegin de -eger bir 6zrii yoksa- esinin iliski istegine icabeti vaciptir
(Bilmen, 1985, s. 2/165; Zeydan, 1993, s. 7/239-243).

Dikkat ¢ekici bir husus da dogum kontrolii ve aile planlamasina yapilan agir:
vurgudur. Dogum kontrolii islam hukukunda genellikle azile kiyasen
incelenmistir. Azil, Hanefiler, (Cessas, 2010, s. 4/444-45; Kud(iri, 2006, s. 9/4510)
Malikiler (Sikillf, 2013, s. 9/351) ve Safiilere (E.-H. A. b. M. b. H. el-Basri el-
Maverdi, 1999, s. 9/320) gdre ise haramdir. Safiilerde tercih edilen goriise gore,
diger mezheplerde ise ihtilafsiz sekilde hiir hanimin izni sarttir. Yoksa caiz
degildir. Azille gére mubah; Hanbelilere (ibn Kudame, 1994, s. 3/84) gore
tenzihen mekruh; Zahirilere (ibn Hazm, t.y., s. 9/222-23) ilgili bu fetvaya
istinaden zamanimizda genel kabul edilen goriis dogum kontroliiniin caiz

olmasidir.

Ancak bunun kadin ve erkegi kisirlastiracak bir metotla olmamasi gerekir
(Omran, 1997, ss. 210-213). Azil erkek tarafindan olan bir korunma yéntemi iken
hamimdan izin alinma zorunlulugunun getirilmesi, kadin tarafindan yapilacak
bir korunma durumunda da erkekten izin alinmasi gerekecegini gostermektedir.
Bir diger husus da bu konunun kari-kocay: ilgilendirmesidir. Bunun fertlere
dayatilmas, gereklilik gibi sunulmas: dogru degildir.

6.1. On besinci Madde

“Hukuk oniinde esitlik hakki” baslikli 15. maddeye gore Taraf Devletler,
“kadinlarin erkeklerle hukuk éniinde esitligini” (15/1); “kadinlarin erkeklerle

18 £t Tekvir 81/8-9.
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aym hukuki ehliyete sahip olmalarimi” (15/2); “kadinin hukuki ehliyetini
kisitlamaya yonelik sonu¢ doguran biitiin sdzlesmelerin ve her tiirli 6zel
belgenin hiikiimsiiz sayilacagini” (15/3) ve “seyahat, yerlesme ve konut segme
dzgiirliigii hususunda erkeklere ve kadinlara esit haklar tanimay1” (15/4) kabul
eder.

Bu maddeyle ilgili tavsiye kararlarinda dikkat ¢ekici hususlar sunlardir:

Kadinlarin sahitlikleri erkekle ayni diizeyde olmalidir (CEDAW Komitesi, 1994).
Dine de dayansa evlilik, bosanma, evlilikte edinilen mallarin paylasimi, miras,
vesayet, evlat edinme gibi aile hukuku ile ilgili kanunlardaki ayrimcilik
giderilmeli ve buna gére hukuki diizenlemeler yapilmalidir (CEDAW Komitesi,
2013).

Dine ve Orfe dayali kanunlar Sézlesme'nin fiili esitlik ilkesine gore
yorumlanmaldir. Adalet sistemine toplumsal cinsiyet bakis acist
yerlestirilmelidir. Kiirtaj su¢ olmaktan ¢ikarilmahdir. Fuhus sektoriindekiler,
zinayla suglananlar, lezbiyenler, bisekstieller, trans kadinlar, kiirtaj yaptiranlar
dahil hicbir kadin suglu gériilmemeli ve ayrimci davranilmamalidir. Kadina
yonelik siddet vakalarinda ispat hususunda genislik saglanmali, kadinlarin
koruma karari bagvurularinda gecikilmemelidir (CEDAW Komitesi, 2015).

Hukuk &niinde esitlik en tabii hususlardan biridir. Ancak hukukta aslolan
adalettir ve esitligin her zaman adalet getirmedigi de bilinmektedir. islam
hukukunda da genel prensip hukuk 6niinde esitlik olmakla birlikte esitligin
adalet getirmedigi durumlarda kadin ve erkege farkli uygulamalar sz konusu
olmustur. Bunlarin tamamina yakini da kadin lehine olanlardir. Bunlardan
birkag drnek vermek gerekirse, had cezalarinda kadin erkek arasinda farklilik
olmamasina ragmen Hanefiler miirted kadimin 6ldiirtilmeyip hapsedilecegini
sdylemisler; (Cessés, 2010, s. 6/120) tiim mezheplerce, had cezasi uygulanacak
kadin hamile olmasi durumunda cezanin ertelenecegi; (ibn Kudame, 1997, s.
11/567; Miislim, 1374-75/1955-56, Kitap “Hud(d”, 22; Zeyla9, 1313, s. 3/175) tazir
cezalarinda ise hakimin kisilerin durumuna gére farkli cezalar verebilecegi kabul
edilmistir (Kasan1, 1406, s. 7/64).

Maddenin 8ngordiigii sahitlikte, velayette ve seferilikte esitlik Islam hukukuna
aykiridir. Kadinlarin had cezalarinda sahitlik yapamayacagi, hak doguran
akitlerde iki kadinin bir erkege denk tutulacagi iizerinde ittifak vardir (ibn
Kudame, 1997, s. 14/126-127, Muhammed b. Hasan Seybani, 2012, s. 11/555).
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Sahitlik bir hak degil vazifedir. Aslinda kadinlar bir vazifeden muaf
tutulmaktadirlar. Yoksa tek kadin sahit ile sabit olan hususlar da
bulunmaktadir."

Nikahta Hanefilerin denklik arayip velilere bu hususta mahkemeye basvurma
hakki verilmis; (Serahsl, 1414, s. 5/35-36) diger mezheplerde ise kizin
evlenebilmesi i¢in veli izninin sart kosulmustur (el-MevsQatii’l-fikhiyye, 1404, s.
11/253; ibn Kudame, 1997, s. 9/345; ibn Riisd, 1988, s. 1/472; Safif, 1990, s. 7/234).

Bazi istisnai haller haricinde bir kadinin sefer mesafesine yaninda mahremi
olmadan yola ¢ikamayacag iizerinde de ittifak vardir (Ibn Kudime, 1994, s.
1/469-70; ibn Riisd, 1988, s. 3/470; Serahsi, 1414, s. 4/111-12; Safif, 1990, s. 2/178).

Komite'nin Tavsiye kararlarinda dine dayali da olsa Sozlesme’ye aykiri
gordiikleri hiikiimlerin = degistirilmesini veya yorumlanmasini istemesi,
kendilerini dinin tstiinde gérdiiklerinin acik ifadesidir. Buna bagli olarak da
islam aile hukukunun c¢ok sayida hiikmiiniin kaldirilmasini, kiirtajin ve
sapkinliklarin su¢ olmaktan cikarilmasini istemektedirler. Bu hususlar islam
hukuku agisindan kabul edilemeyecegi gibi Islam akaidi agisindan da

problemlidir.
6.2. On altinc1 Madde

Sozlesmenin en genis maddelerinden olan ve “Evlenme ve aile iliskileri
alanindaki haklar” basligim tasiyan 16. maddenin baslangicinda, Taraf
devletlerin evlilik ve aile iliskileri agisindan kadin ve erkek arasinda ayrimciligi
tasfiye edecegi ve esitlik saglayacag: belirtilmis ancak bununla yetinilmemis,
detaya girilmistir. Buna gore kadinlar erkeklerle, 1/a) evlenmede; b) serbestce
es secmede ve kendi rizasiyla evlenmede; c) evlilik iginde ve bosanma sirasinda;
d) anne ve baba olarak ¢ocuklarla ilgili konularda; e) cocuk sayisina ve diinyaya
getirilme zamanina serbestce karar verme konusunda; f) velayet, vasilik,
kayyimlik ve evlat edinmede; g) soyadi, meslek ve is segmede; h) kari-koca olarak
kendi mallarina sahip olma, kazanma, isletme, idare etme, kullanma ve mallarin
bir bedel karsiliginda veya bedelsiz olarak elden c¢ikarma konusunda ayni
haklara sahip olmalidirlar. 2. Cocugun nisanlanmasi ve evlendirilmesi hicbir
hukuki sonu¢ dogurmamalidir.

19 Dogan cocugun kimden olduguyla yani neseple ilgili tek kadmin sahitligi kabul edilir.
Bkz. (Muhammed b. Hasan Seybani, 2012, s. 8/120; Serahst, 1414, s. 6/49)
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Komitenin 2. madde birlikte S6zlesme’nin temel hiikiimlerinden gordiigii ve din
dahil hi¢bir sebeple ¢ekince konmasini istemedigi bu madde ile alakali ilk olarak
1994 tarihli 21 sayili GTK yayimlanmis, daha sonra 2013 tarihli 29 sayili GTK'nda
cok daha genis bir agiklama yapilmistir. Bunlar haricinde de bazi tavsiye
kararlarinda da deginilmistir. Bu tavsiye kararlarinda maddeyle ilgili Taraf
Devletlerden cesitli degisikler yapmalari, tedbirler almalar: istenmistir. Onemli
ve problemli gérdiiklerimiz sunlardir:

Sozlesme ve Komite'nin genel tavsiyelerine uygun olarak, esler ve partnerler
arasinda dini veya etnik kimlik veya mensubiyetlerine bakilmaksizin esitligi
saglayacak yazili aile kanunlari kabul edilmelidir (CEDAW Komitesi, 2013).

Komite BM’in, “’aile’ kavraminin genis anlamda ele alinmasi gerektigi”
yéniindeki anlayisini ve insan Haklari Komitesi 28 Sayili Genel Yorumunda
gecen “ailenin cesitli formlar1”ni(CCPR/C/21/Rev.1/Add.10, t.y., 27. madde)
tanimaktadir. Taraf Devletler, tim farklh aile formlar1 ve aile iliskilerinin
cinsiyete ve toplumsal cinsiyete dayanan ayrimci yonlerine ¢6ziim getirmekle
yiikiimltidiirler (CEDAW Komitesi, 2013).

BM Gocuk Haklar1 S6zlesmesi uyarinca, “on sekiz yasina kadar her insan ¢ocuk
sayllmaktadir.” Bu sebeple, Komite, kadin ve erkekler i¢in asgari evlenme yasini
18 olarak belirlemektedir (CEDAW Komitesi, 1994).

Cok eslilik, Sézlesme'nin 5 (a) maddesinde gecen hiikiimlerin ¢ignenmesi
anlamina gelmektedir ve yasaklanmalidir (CEDAW Komitesi, 1994, 2013). Evli
giftlerin hak ve sorumluklari, orf- 4det hukuku veya dini hiikiimlerce degil
Sozlesme ilkelerine gére belirlenmelidir. Kocanin aile reisi ve esas karar verici
konumda olmas: Sozlesme’nin hiikiimlerine aykiridir. Evlilik disi birliktelik
kanuni koruma altina alinmalidir. Kadinlar ¢ocuk sayisina ve ¢ocuklarini ne
zaman diinyaya getireceklerine karar verme hakkina sahiptir (CEDAW Komitesi,
1994).

Kari-koca arasinda evlilik miiddetince kazanilan mallarda esitlik olmali, bununla
ilgili hukuki diizenlemeler yapilmali, kisitlamalar kaldirilmali; evlilik veya fiili
bir iligki stiresince sahip olunan miilkiyetin satilmas: ya da elden ¢ikartilmasi
durumunda kadina danisilmasi yasal yiikiimliillik haline gelmeli; mirastan
erkege daha fazla pay verilmesi ilgili diizenlemeler kaldirilmalidir (CEDAW
Komitesi, 1994). Bosanma ve neticesindeki ekonomik sonuclar hususunda erkek-
kadin arasinda farklilik olmamalidir (CEDAW Komitesi, 2013).
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Bazi arastirmacilarin Sézlesme'nin en tehlikelisi (Ham(de & Assaf, 2021, s. 8;
Rakkabi, 2014, s. 1704) gordiikleri bu madde islam hukukuna ¢ok sayida zit
hiikiim barindirmaktadir. Bu madde ve onun agiklamas: kapsamindaki tavsiye
kararlarinda éngériilen aile yapisi ve hukuku ile Islam’in ngérdiigii aile yapisi
ve hukuku arasinda ¢ok ciddi farkliliklar vardir.

Oncelikle aile tanimi bile farkhidir.”® Evlilik iliskisi olmayanlarin hatta ayni
cinslerin birlikteliklerinin bile aile tanimina girdirilmesi islam hukuku agisindan
imkan dahilinde degildir. Bunun haricinde -ayet ve hadislere dayanmasi
sebebiyle- ulema tarafindan {izerinde ittifak edilen ¢ok sayida hiikme ters
hususlar icermektedir. Bunlar, erkegin kavvamliginin (Kur’an, en-Nisi 4:34; el-
Bakara 2:228; Taber, t.y., s. 8/290) iptali, kadina karsi mehir (Kur'an, el-Bakara,
2:237; en-Nis4, 4:4, 20, 24, 25; el-Maide, 5:5; KAsani, 1406, s. 2/275), nafaka (Kur’an,
el-Bakara 2:233; et-Taldk 65:6-7; Ibn Kuddme, 1997, s. 11/347-48; Kadi
Abdiilvehhab, ty., s. 782; Kasini, 1406, s. 4/15-16) vb. sorumlulugunun
kaldirilmasi, cocugun nesebi hususunda esitlik getirmesi (Kur’an, el-Ahzab 33:5;
el-Bakara 2:233; Burhaneddin el-Buhari, 2004, s. 8/169),* iddeti tanimamasi
(Kur’an, el-Bakara, 2:228, 234; et-Talak, 65:4; Mevsil, 1937, s. 3/172-73), cok
esliligin yasaklanmasi (Kur’an, en-Nis4, 4:3; Serahsi, 1414, s. 5/160), miislim bir
kadinin gayrimiislim ile evlenme imkaninin taninmasi (Kur'an, Bakara, 2:221;
Kasant, 1406, s. 2/271-72), mirasta esitlik (Kur’an, en-Nis4 4:11-13; Muhammed b.
Hasan Seybani, 2012, s. 5/578-82); nikahsiz birlikteliklerin kabul edilmesi
(Kur'an, el-isrd, 17:32; Merginani, t.y., s. 2/244-46), ahlaksiz iliski ve
sapkinliklarin su¢ olmaktan ¢ikarilmasi ve cezalandirilmamasi (Kur’an, en-Ndr,
24:2; en-Nis4, 4:15-16; [bnii’l-Hiimam, 1970, s. 5/224-27; Kud{ri, 2006, s. 11/5910-
11) seklinde sayilabilir.

Buluga erdigi halde yas1 18 yasini doldurmayanlarin cinsel iliskilerini serbest
birakip evliliklerini engellemeye calismak da fslam hukukuna uygun degildir.
Devletler evlilik yasina bir alt sir getirebilir. Nitekim Osmanli Hukuk-1 Aile
Kararnamesinde bdyle bir diizenleme vardir (Kanar, 2011). Ancak 18 yas altina
cinsel iligkiyi serbest birakip da nikahi yasaklamak fslam’da kesin yasak olan
zinay1 tesvik etmek anlamina gelmektedir.

20 {s]lam hukukuna gdre aile tanimi igin bkz. (Dursun, 2022)
2l Cocugun nesebi babaya aittir.
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Sonug

CEDAW'1n aile, dolayisiyla saglikl bir toplum igin ne kadar sikintili bir Sézlesme
oldugu yukarida anlatilanlardan anlagilmaktadir. Bu kanaat sadece bize ait bir
sey degildir. Sozlesme’yi imzalayan ancak asla yiriirliige koymayan ABD’de
CEDAW’a karst giiclii bir muhalefet vardir ve bu sebeple Senato’da
onaylanmamaktadir. Bu muhalefetin basim Home School Legal Defense
Association/Evde Egitim Hukuki Savunma Birligi (HSLDA) ve Concerned Women
for America/Amerika I¢in Endiselenen Kadinlar (CWA)adli sivil 6rgiitler
cekmektedir (Schalatek, 2019).

Bu drglitlerin temel elestirileri S6zlesme’nin aileye verecegi zararlar tizerinedir.
Kendi ifadelerine gére Sozlesme, toplumsal cinsiyete dayali feminist goriisleri
dayatmakta, aileleri olumsuz yonde etkilemekte, cocuklari annelerin degil
yabanci uzmanlarin eline birakmaktadir. Ayrica kadinlarin mesleklerine,
egitimlerine, c¢ocuklarinin egitimine, siyasi temsillerine 6zgiirce karar
vermelerine karismaktadir. CWA'ya gore, aile, evlilik ve din gibi en kisisel
iliskilerde bile erkeklerle kadinlar arasindaki harika farkliliklarin taninmasini
yasaklayan CEDAW"1 onaylamak, Amerika'daki ve diinyanin dért bir yanindaki
kadinlari, istikrarli toplumlarin temellerini teskil eden annelik, evlilik ve aileyi
tahrip eden yikici sosyal politikalara mahk{im edecektir (Cwalac, 2010).

CEDAW’la ilgili gesitli yazilar kaleme alan Liitfi Bergen, Tiirkiye’de “aile”nin
¢6kmekte oldugunu ve bunun asil sebebinin CEDAW oldugunu séylemektedir. Bu
Sozlesmenin Tiirk hukukundaki etkisine dikkat ¢eken Bergen’e gdre, bu
degisiklikler nedeniyle Tiirkiye “aile” sisteminden ¢ikip “birey” temelinde yeni
bir hak sistemine girmis bu da geleneksel Tiirk aile modelini yok etmistir
(Bergen, 2019).

Bazi yazarlar CEDAW ve Islam'in esitlik, hakkaniyet ve adalet ilkelerinin
tamamen uyumlu oldugunu iddia etmislerdir. Bunlara gére kamu yararina
(maslahat) hukukun ve bunun pratik yansimasinin reforme edilmesi Miisliiman
hukuk geleneginin bir parcasidir ve bu sebeple CEDAW'In tam olarak
uygulanmas1 miimkiindiir (Ismail & Jamaldeen, 2013, s. 14). CEDAW’a zit oldugu
soylenen hiikiimler fikhin sekillendigi déneme ait kabullere istinat etmektedir.
Asil olan temel ilkelerdir ve bu sebeple Kuran'dan bir ayetin ataerkil bir sekilde
anlagilmasina dayanarak veya geleneksel bir uygulamaya saygi gerekce
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gosterilerek CEDAW ilkeleri reddetmek kabul edilemez (Ismail & Jamaldeen,
2013, ss. 15-17).

Anlasildig1 kadariyla, Islami ilkelerin uygulanmadigi yerlerde kadinlara yapilan
zuliimleri ortadan kaldirmak isteyen iyi niyetli insanlar bu Sézlesme’nin bir
imkin oldugunu disiinmektedirler. Ancak burada iki nokta gdzden
kacirilmaktadir:

Birincisi islam hukukunda iizerinde ittifak hasil olmus hiikiimlere ters
uygulamalari bir Miisliimanin kabul etme imkidm yoktur. Makasid-1 seria ile
hiikiim tesisi igin ¢ok sayida sart vardir ve bunun basinda naslara aykiri
olmamasi gerekir. Islam hukukunda “nas olan yerde ictihad yapilamayacag1” en
temel kurallardan biridir. islam{ telakkide nassin mekasid-1 seriay1 icerdigi kabul
edilir. En genel ilkelere atifla spesifik bir konudaki nas ortadan kaldirilamaz.
Makale boyunca gosterdigimiz lizere S6zlesme’nin agik ayetlere zit hiikiimleri
bulunmaktadir.

ikincisi bu uygulamalarin basta kadinlar olmak tizere getirdigi zarar faydasindan
daha fazladir. Nitekim CEDAW’a hikim olan disiincenin yaygin sekilde
uygulandig: tilkelerde evlilikler azalmakta, bosanmalar, gayrimesru ve sapkin
iligkiler artmaktadir. Bu arada kadina siddet de azalmamaktadir.

Ayrica kariyer yapmanin kadinlara istenilen mutlulugu getirmedigi de tespit
edilmistir. Amerika’da tiniversite mezunu kadinlar arasinda yapilan arastirma
hem aile hem de kariyere sahip olan kadinlarin bunlardan sadece birine sahip
olan kadinlardan daha mutlu olmadigini hatta tersi oldugunu ortaya koymustur.
Aile ve kariyeri beraber gétiirmeye ¢alisan kadinlarda sikint, stres, yorgunlugun
fazla oldugu tespit edilmistir. Tiim arastirma gruplarinda en mutlu olanlar,
sadece ailesi olup kariyeri olmayan kadinlar ¢ikmistir (Bertrand, 2013, ss. 247-
248). Ayni arastirma Almanya’da da yapilmis ve benzer sonuglara ulagilmistir
(Schaubert, 2015). iki calismada da yasam memnuniyetine en biiyiik katkinin bir
aileye veya evlilik partnerine sahip olmakla iliskili oldugu tespit edilmistir
(Bertrand, 2013, ss. 214-217; Schaubert, 2015, s. 14).

isve¢’te yapilan bir arastirma ise {ist diizey ise terfi eden kadinlarda boganmanin
bariz sekilde arttig1, digerlerine gore iki katina ¢iktigini géstermistir. Erkeklerde
ise bdyle bir durumda herhangi bir artis olmamistir (Folke & Rickne, 2020, ss.
260-261).
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Sézlesme’nin Islam hukuku ile uyumlu olan gesitli hiikiimleri de vardir (Rifal &
Tevbe, 2012, s. 560). Ancak uyumsuz olanlarin sayis1 daha fazla, hatta islam
hukuku ile uyumlu oldugunu kabul ettiklerimizin detaylarinda da cesitli
problemler bulunmaktadir.

Bazi arastirmacilarin da agikca belirttigi gibi islam hukukundaki hiikiimler ve
islam seriatinin ilkeleri kadinlarin haklarini korumada yeterlidir (Rakkabf, 2014,
s.1624). ve Miisliimanlarin haklari erkekler veya kadinlar tarafindan degil, Allah
Teala tarafindan belirlenir (Ahmed, 2010, s. 237; Kur’an, el-Miilk 67:14) .?* Uygulama
hatalar1 veya muhtemel ictihad hatalari yine kendi sistemi icinde ¢6ziime
kavusturulmalidir.

Baslarda bilyiik oranda ekonomik kaygilar ile tesvik edildigini diistindtigiimiiz
Sozlesme daha sonra Komite'nin tavsiye kararlari ve raporlara yaptiklari
elestirilerle aile ve toplum yapisini tamamen degistirecek bir boyuta evrilmistir.
Tiirk hukukuna olan etkilerine bakildiginda bu agikca gérilmektedir. Kadinlara
ayrimcih@in Snlenmesi adi altinda LBTQ adeta tesvik edilmekte, devletlerin
sapkin birliktelikleri 6nlemek icin tedbir almasi, kiirtaji engellemeye caligmasi
gibi hususlar Komite tarafindan elestiri konusu yapilmaktadir (CEDAW Komitesi,
2022).

Sozlesme'nin uygulama maddelerine gére Taraf Devletler, {ilkelerinde
Sozlesme’de taninan haklarin tam olarak tahakkuku icin gerekli her tiirlii tedbiri
almay1 taahhiit ederler (24. madde) ve “Sézlesme’nin konusu ve amaciyla
bagdasmayan bir cekince kabul edilmez” (28/2. madde).

islam’in temel ilkeleri ile ¢elisen, aileye zarar veren hiikiimlerine ¢ekince koyma
imkini bulunmayan bu Sézlesme’den Tiirkiye ¢ekilmelidir. Siireg igerisinde
mevzuatimiza Sézlesme sebebiyle dahil olmus ve toplumumuzun degerlerine
ters hitkiimler de degistirilmelidir.

22 “pllah yarattigin bilmez mi”
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